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Il diritto alla salute di ' gicordando Santacroce Rivendicazione del diritto

tutti | C_ittad?”i’ alla salute dei lavoratori nella Temi degh anni ‘70
tra memoria e impegno

guotidiano

Anno XIII

di Alberto Tomassi

TERNI - LAsl 4 e il Comune diTerni
) ) hanno ricordato, a pochi mesi dalle

di Sandro Corsi scomparsa avvenuta il 19 marzo, ilpro

fessor Pietro Santacroce, per tanti an

priamo questo editoriale segnalan uno dei protagonisti di quella sanita-ter}

A do due articoli e due fatti di parti pnana che é stata presa ad esempio da;

colare importanza. realtd pid avanzate del Paese

Il primo attiene alla memoria di un genti Santacroce & stato un clinicdeafato,

luomo, il professor Pietro Santacroce. Unapecialista in cardiologia, ma soprattut

figura di alto profilo intellettuale e morale tg un oganizzatore e un innovatore in

con il quale, insieme a tanti altri, abbiamoqualita di dirigente del Me.so.p, il cen
condiviso percorsi e battaglie civili e poli tro di medicina sociale e preventiva.

tiche, tese ad fdrmare ildiritto alla salu- W Jecieis e el seee pelk sl
segue a pag 2 Consiliare di Palazzo S pada di Terni

te di tutti i cittadini . In particolare, dei
lavoratori contro le sacche di corporativi
smo che si annidano nella sanita e
governo di questa. Sanita che é altra c¢
dalla salute, come Pietro amava semj
dire.
Abbiamo gia sottolineato il profilo di _
Pietro: la sua caratura internazional@ 7 2y esigenze delle
I’esperienza cana_d_ese e i_I _fatto_che = famiglie

venlssero, ascoltz_itl i consigli, in Ita!la en qualita del servizio

mondo. E'stato giusto e doveroso ricorea
lo. Sino all'ultimo, con lui ci siamo sentit pag. 2
per progetti e iniziative. ] )
Ma voglio anche dire che, purtroppo, Ul . 4 Lariflessione
che si era sempre battuto per la salute i "
territorio, nei luoghi di lavoro, per la pre : :
venzione, fu costretto, da una politica ¢ ‘ -0l impegno per il
evidentemente non aveva a cuore le s Xé terrtorio

idee, i suoi percorsi e progetti, a lasciare T
direzione sanitaria dell&sl. Ovvero la
memoria, se non ipocrita, deve essere-fi

lizzata a praticare il suo grande e mode collettivita
lascito. pag.3

I ‘altro fatto che vorrei segnalare é

Badante sicura

Fondazioni

pubblicazione, in questo numero di e . 4 Spoleto

Impegno Sociale, di un articolg < :
sulle fondazioni a firma di Carlo d
Somma, Presidente regionale
Confcooperative-Federsolidarieta. R
Questo significa per il nostro periodicgy
l'inizio di una fase nuova, in grado di racg
cogliere in uno spazio comune le diver
voci che animano il mondo delle coof ) e
sociali.Al di la di ogni appartenenza. ‘ -
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. Progetto Anchi
Pietro Santacroce FOgEHOANCEIISE

per la prevenzione e |

la salute dei lavoratori Badante_ S_ICU la

eate dala prime CO0op sociall Legacoop

Il Me.so.p fu istituito nei primi anni ‘70 InSieme a Obiettivo IavorO

grazie alle lotte del movimento operaio €

sindacale della “@rni”, che coinvolsero

tutta la C|f[ta, per la c_on_q_msta di diritti fon di Vladimir o Zaffini
damentali e irrinunciabili come quello alla
salute e alla sicurezza del lavoro
L’incontro, svoltosi nella sala consiliare di
Palazzo Spada @&erni, alla presenza del

con un servizio di accoglienza agli uten
ti atto a rendere tutte le informazioni
PERUGIA - Sono otto le cooperative utili legate alla’assunzione di un assi
aderenti adArcs/Legacoop Umbria che stente familiare; la gestione della for
: S -~ su tutto il territorio regionale gestirannomazione/informazione dell'assistente e
sindaco, Leopoldo Di Glr_olamo, S0 d+reti| progetto “Anchise”. Un progetto chedel suo inserimento all'interno della
tore generale delles| 4, Vincenzo Panella, rivolge alle famiglie che cercano ungamiglia; il servizio per l'avvio ed |l

e stato I'occasione per aprire una ”ﬂess'obadante 0 un assistente familiare per gionitoraggio dell'andamento della pre

ne su una pagina particolarmente Significa, ;.. i 1o autosfiienti e per i ragaz Stazione resaid Obiettivo Lavoro il
tiva della storia della citta dell’acciaio. Una

. - : . zi con problemi psichici o fisici. Nella compito di efettuare I'attivita di ricerca
£ 1) G .'I. ”T‘O‘_"me”to operaio, con duremitologia greca,Anchise & il padre e selezione dell’assistente familiare in
lotte e sacrifici, rigettando il principio della ;.. ) che nelincendio droia viene base alle esigenze espresse; creare e
monetizzazione della salute, cerco di porrSortato in salvo da Enea, suo figliomantenere un data base informatico in
il lavoratore al centro delle_polltlche_dellaSulle oroprie spalle. Ejuesto, metafori cui inserire tutti i dati dei potenzial
:Ju@ela della salute e della sicurezza m'fabcamente parlando, il significato del procandidati ARIS Formazione e Ricerca
fica. | laf '8 luglio 9ETO: Un servizio capillare di assistenzglabora dei percorsi di formazione e
Queste |otte portarono alla firma, Ug105 e famiglie che ricercano badanti e dinformazione per le assistenti familiari

del 1971, di un accordo aziendale Su”a'tmeassistenza burocratica per il disbrige! fine di rendere étace ed dfciente il

la della salute negli ambienti di lavoro chedelle pratiche. Il progetto nasce da uservizio da loro svolto e costruisce per

prevedev'g una ven_ﬂca deI_Ie _co_nd|z|om dIaccordo traArcs/Legacoop Umbria, corsi formativi rivolti agli Operatori
sl allllineine ee) G ol vels S €Pagenzia per il lavoro Obiettivo lavoro dello sportello e a quelli chefeftuano
i |nd_|V|dua2|or_1e_ d.e' EliEei] (.j' \nocw’lta e la societdARIS Formazione e ricerca. il monitoraggio sullandamento del ser
presen Sl seepinne. NElk cuf elleg Le cooperative umbre coinvolte sondizio. Si tratta di un progetto pilota a
_C|a|o vee aullialio | p_rlmo S|gr_1|f|cat|_v9 ’Asad, Polis, La Rondine, La livellonazionale che fornisce un sevizio
mterven_to, su scala nazionale, d'.med'cmf)inamica, Il Cerchio, Il Quadrifoglio, unico di supporto alle famiglie, di for
preventlvg nel campo_della prote2|c_me de"?ACTL e la CIPSS. Le cooperative parmazione e opportunita professionale per
salute dei lavoratori, il Me.s0.p, € iNNUMe o a1i776ranno il servizio al fine dile badanti. Per quanto riguarda i costi,
revole iniziative di formazione e rnganiz o, onore o aiutare sia le famiglie chattraverso un canone mensile di 50 euro
LA W _fa_se_ el ; apphcazmng de”"’}icercano assistenti familiari, sia le assiper il primo anno e di 35 per i successi
L o .d' IULTRAIOTL del_ SIStemastenti stesse che si immettono, attravevi, le famiglie possono trovare l'assi
Samtanq l\!a2|onale. ) presto "I Me.so.pso questo progetto, in un circuito prostente familiare adatta alle proprie-esi
che costitui una delle frontiere piu avanzat I

S . . ?essionale sicuro e legale. genze dfdando alle cooperative tutte le
dell'azione del movimento operaio per | . ; . oratich
. . , . e cooperative gestiranno gli sportellipratiche.
difesa della salute, divenne un’esperienza

di riferimento nazionale.

In questo contesto il professor Santacroct
insieme ad altri illustri esperti, fu un preta
gonista assoluto.

L'attivita di Pietro Santacroce non si € limi
tata al bacino ternano e regionale
Santacroce € stato un apprezzato consule
te di numerosi enti pubblici nazionali per
cui ha progettato e innovatéittivo fino
alle ultime fasi, lascia un ricordo di medico
entusiasta, competente, sempre disponibi
al confronto, che ha segnato in manier.
indelebile quanti hanno lavorato al suc
fianco e in tutta la comunita ternana.
Santacroce, la direzione generale dakh
ha intitolato il dipartimento di prevenzione.

Alberto Tomassi




Dalle fondazioni
bancarie alle
fondazioni di
comunita

In questo momento di
contrazione delle risorse,
€ necessario un nUoOvo
sistema che garantisca la
finanziabilita di idee

e progetti utili al territorio

di Carlo di Somma
Presidente Regionale
di Confcooperative-Federsolidarieta

ualche settimana fa un intervent@rofit, dove agiscono in singia interventi che in un epoca di riduzione

sulla stampa del Sindaco diFondazioni Bancarie, Enti Pubblici, Entidrastica delle risorse non si possono piu

Perugia e presidente dell’Anciche raccolgono fondi per cause benefichegalizzare e permette di sperimentare
regionale Boccali ha riportato al centrdEnti di Associazioni di Categorialerzo nuovi servizi. Grandissimo € il ruolo che
del dibattito sulle risorse a favore delleSettore, il cui fine & quello di miglioraresvolgono le Fondazioni Bancarie sul-ter
comunita territoriali il ruolo delle la qualita della vita di una comunita-eli ritorio umbro e nessuno vuole insidiarlo.
Fondazioni Bancarie. Confcooperativeminando tutti gli ostacoli che impedisco lle Fondazioni Bancarie pero
Federsolidarieta gia da diverso tempao ai piu di donare. Un tale ente non cercA chiediamo di fare quello scatto in
allinterno degli oganismi ha fatto alcune soldi per una causa da esso individuat®, pitt che possa moltiplicare gli
riflessioni che volentieri proponiamoma aiuta tutti coloro che sono attivi in unanterventi attraverso una attenta program
quale contributo alla riflessione comune.determinata comunita: cittadini, impresetmazione che parta dall’ascolto del territo
In un momento di forte contrazione dellenti pubblici e privati, a dare il propriorio e delle sue necessitaganizzare e sti
disponibilita delle risorse riteniamo checontributo per la realizzazione dei loranolare il territorio e quanti sul territorio
bisogna promuovere la cultura del donwalori e ideali, nella consapevolezza d§'impegnano nel perseguimento e nella
aiutando i singoli a contribuire al berescome donare sia un’attivita che presuppg@romozione dell'interesse generale della
sere di una particolare comunita localeje delle competenze che vanno al di [@omunita, a rispondere confiefcia ed
qguesto per noi € filantropia comunitariagdella sola buona volontd.e Fondazioni efficienza alle necessita delle persone in
ossia € un’infrastruttura sociale il cui finedi Comunita sono strutture agili, snelle etato di bisogno; monitorare attentamente
e quello di rendere il territorio protageni poco costose perché gli incarichi di'utilizzo delle risorse che si mettono a
sta nella ottimizzazione delle risorse governance sono rigorosamente gratuitdlisposizione e misurare il benessere che
nella fattiva ricerca di moltiplicarle! Essa,Si sono diermate e sviluppate da decennsi genera grazie agli interventi finanziati,
facendo leva sul senso di appartenenzaei Paesi piu evoluti e costituiscono pilaevitando sovrapposizioni e ripetizioni. In
permette alle persone di sentirsi verameistri potenti e fondamentali per lo sviluppaun’ottica di sinegia le Fondazioni di
te cittadini e dre una alternativa reale sociale, culturale ed economico di queComunita fanno in modo che tutti gli atto
per tutti coloro che desiderano parteeipaerritori. Tutto il raccolto della ri della vita sociale e culturale del territo
re alle definizione e realizzazione deFondazione viene destinato mediante Ino diventino partner afinché in una
bene comune senza per questo dovetiumento dei Bandi alla creazione e ahirabile eterogenesi dei fini si possano
impegnare in un movimento politico o disostegno di concreti e innovativi progettsuperare tutti insieme le @dolta che la
opinione. In un orizzonte come questdin ambito sociale e culturale. Unadrastica riduzione delle risorse pubbliche
ben s’inseriscono le Fondazioni Bancaridrondazione di Comunita catalizza g@&r sta causando alla tenuta dello stato socia
che in altre parti del territorio nazionalenizza le risorse di cui viene dotata e quele. Forse & questo che si chiede alle
interpretando a pieno la mission che lé& che s'impegna a raccogliere, in sgiar Fondazioni Bancarie: interpretare un
caratterizza, hanno dato il via allecon il territorio e i suoi bisogni favorendoruolo nuovo per chi da sempre ha seste
Fondazioni di Comunita, si veda I'esemprocessi di innovazione e di qualita nenuto il territorio e che forse oggi € chia
pio della Fondazione Cariplo che sul-terservizi di cura. Una Fondazione dimato a farlo con maggiore vigore per
ritorio lombardo ha portato alla creazion€Comunita garantisce I'immissione diorganizzare la speranza che passata la
di diverse Fondazioni di Comunita. Unaisorse aggiuntive nel panorama del welrisi ci ritroveremo non divisi ma ancora
Fondazione di Comunita € un Ente nofare per realizzare e sostenere tutti quegina volta solidali!



2000 AMore € lott a alla poverta

Gli studenti degli Istituti d’Arte di tutta Italia impegnati nella comunicazione sociale

di Simona Fioretti

TERNI - E'ripartito dopo una pausa di un anno |l
progetto Artediamare, promosso dalla
Cooperativa SocialACTL, in collaborazione con
'Accademia di BelleArti e [llstituto Satale
d’Arte Metelli di Terni, ideata dal Centro di aggre
gazione giovanile Sant’Efebo e patrocinato da
Comune diTerni.

La settima edizione della mostra d’arte e concors
sullamore si & conclusa presso la sala Consiliar
del Comune dierni dove sono state accolte e-pre
miate le studentesse vincitrici accompagnate d:
docenti e dai loro compagni e compagne di class
Quest’'anno gli elaborati in concorso erano oper
grafiche, manifesti di pubblicitari dedicati al tema
Amore e Lotta alla Poverta. | manifesti provenien
ti da scuole di tutta Italia sono statfis$i nelle
strade della citta drerni durante tutto il mese di
Maggio. Si € inteso lavorare sulla comunicaziont
sociale proprio per rendere gli studenti soggett
protagonisti di modalita comunicative rispetto alle
quali solitamente sono destinatari. Lefiddlta di
riavviar un progetto che per un anno é stato ferm
sono state compensate dall’entusiasmo di quar
(studenti e scuole) nel corso degli anni hanne co
laborato ed hanno continuato a credere e ad inv
stire nell'iniziativa, integrandola con i percorsi
didattico laboratoriali proposti nelle scuole.

Il progetto & nato piu di sette anni fa nel quartier
di Sanvalentino, grazie ad un idea lanciata da ut
gruppo di giovani del Centro Giovanile San Efebc
supportati da un operatore della Cooperativi
ACTL.

Lo spirito di allora era animato dal desiderio del In alto: Michela Sellani (I.P.S.S. A. Casagrande T erni)

giovane nucleo promotore di esprimere un proprio 1° classificat a per la sezione Artediamare citta di T erni
protagonismo nell’ambito di eventi che riguarda Sotto:uno dei momenti della premiazione
vano tutta la citta e di cui il quartiere di San nella Sala Consiliare di Palazzo S pada di Terni

Valentino era il centro propulsore.

Per il centro giovanile, quale servizio a bass:
soglia orientato principalmente alla prevenzione
primaria del rischio giovanile, la scommessa er:
quella di dimostrare alla citta di essere in gradc
anche di elaborare proposte culturali fruibili da
tutti, di uscire insomma dallo stigma del centro de
disagio.

Una scommessa cui il Saffebo ha continuato a
lavorare nel tempo anche grazie alla proposta (
Artediamare che in circa otto anni ha coinvolto
quasi cento scuole superiori d’arte che hann
abbellito la citta direrni, durante il SaWalentino
con foto sculture, dipinti e manifesti di pubblicita
sociale.



Children Enjoy asilo bilingue italiano-inglese

di Guido Tofi gato sulla base di nozioni riconosciute dallai, e in inglese, per quanto elementare, con dli
comunita scientifica internazionale”. Irfetfi, ~educatori di madrelinguduitti sono in grado di

TERNI - Oltre a Simone Guerra, assessol@ paura che in tenera eta l'apprendimento detiampiere azioni suggerite in inglese, tipo-spe

comunale ai Servizi educativi, il giomo del lingua italiana in contemporanea a quello delignere la luce e via discorrendo. Per noi non &

linaugurazione & venuta Maria Prodi, assesstingua inglese possa generare “confusione” @na novita, anzi, un fatto assolutamente natura

re alllstruzione e alla formazione dellaormai solo un ricordolutti gli educatori si le”. Siimpara giocando, seguendo metodolo

Regione Umbria nella passata legislatura.  SONo pronunciati in senso opposto, incoragjie consolidate e tenendo conto delle specifici

Da Perugia @erni non solo per promuovere ilgiando I'esperienza del bilinguismo gia a partia di ognuno. Un'occasione di crescita cuitura

primo servizio bilingue nato in Umbria dedica re dalla nascita. le ma anche qualcosa di piu “concreto”: in un

to allinfanzia, ma per sostenere una concrelXaltronde non serviva scomodare i “guru” detolloquio di lavoro, infatti, conoscere bene una

opportunita fornita alle nuove generazioni, ungettore: bastava vedere i bambini delle famigliiagua straniera fa la difrenza.

carta in pitl da giocarsi sul mercato del lavoraniste, sentirli parlare perfettamente due lingue,

Perché - primo esempio nella regione - oltre dr rendersene conto.

essere asilo nido, laboratorio linguistico, ludoAl Nord sono attivi diversi asili bilingue, men

teca e spazio-gioco per bambini da uno a deg per il Centro-Sud “Children Enjoy” rappre

anni, con educatori italianifiaincati da colle senta una novita: “Ne esistono solamente un

ghi di madrelingua inglese, “Children Enjoy”paio a Roma”, fanno sapere dalla cooperativa,

rappresenta la garanzia di un futuro doveda ligui si aggiungono Simone Guerra e Maria

gua inglese verra dominata esattamente comiedi che parlano di “proposta educativa di

quella italiana. qualita” e “servizio innovativo allavanguardia

E considerando le esigenze delle impreségpetto alle poliiche per linfanzia”.

soprattutto in un'area — la Conca ternana Entra nel dettaglio, invece, Paola Moroni, una

caratterizzata dalla presenza di multinazionatielle coordinatrici: “Iniziando da piccoli, l'ap

I"ingrediente” non va sottovalutato. Parte d#prendimento dellinglese diventa come and

queste premesse il lancio della struttura sortaifh bicicletta: una volta imparato non lo

via Farini 29, proprio di fronte allipermercatodimentica piti. | bambini iscritti (da gennaioj

Coop. ndr) stanno gia ottenendo risultati: ad esem

Lancio funzionale allapertura delle iscrizionisi rivolgono in italiano con gli educatori italia

prevista entro poche settimane ma sostanzi=!

mente gia avvenuta, stando alle numerose a

sioni accolte dalla segreteria. Dice Franca Be

presidente della cooperativa sociattl New;

vincitrice di un bando ad hoc promosso di

Ministero dello Sviluppo economico e autrict

del progetto realizzato in collaborazione con

scuola linguistica del gruppo L2: “Questo e u

asilo privato che va oltre alle classiche funziol

di strutture simili. Non & un parcheggio pe

bambini: si tratta di un servizio innovativo-€ro




spoleto Monsignor Boccardo, Arcivescovo di Spoleto-Norcia,
In visita alla residenza protetta Il Cerchio e al centro diurno
Alzheimer Giorgio Raffaelli

SPOLETO - Presso la Residenza Protetta Il Cerchio ed il Cen

Diurno Alzheimer di via Pietro Falchi a Spoleto si & tenuto

piacevole incontro tra Mons. Renato Boccardo (Arcivesco

della diocesi Spoleto-Norcia) e gli ospiti delle strutture.

Gli ospiti e l'intero personale dei due servizi erano da dive

giorni in fibrillazione per I'incontro con il nuovArcivescovo di

Spoleto e da giorni si erano adoperati tutti nejjanizzazione

dell'incontro. Alla presenza anche di Serenella Banconi

Presidente della cooperativa Il Cerchio — e di Gianfranco

Matteo quale responsabile delle due strutture Mons. Boccal

come nelle migliori tradizioni familiari, si & intrattenuto corelial

mente in una struttura accogliente ed allegra. Gli Operatori e

Ospiti dei due centri infatti avevano preparato le sale con add

bi floreali ed apparecchiato con tovaglie di lino ben stirate

poter prendere con I'amafrcivescovo un té con pasticcini €

dolci preparati nella cucina dellar&tura.

Un momento particolarmente emozionante si & vissuto quaiiuu S _

gli ospiti hanno omaggiato Mons. Boccardo con piccoli lavori L/Arcivescovo della diocesi S - poleto-Norcia insieme agi

da loro preparati a ricordo della pomeriggio passato insieme.2SPiti € agli operatori della Residenza Protett  a Il Cerchio

La Residenza Protetta Il Cerchio, nata da un progetto del 2002 del Centro Diumo  Alzheimer di S poleto
denominato “ Opera/iva", & una struttura residenziale pepositivo nella qualita delle relazioni e nelldiedcia delle varie
anziani di proprieta della cooperativa Il Cerchio e convenziongtivita proposte.

ta con IaASL 3 dove sono ospitati 20 anziani. La progettazione degli spazi del Centro del Distretto n. 2 tengo
Il basso numero di posti letto permette di essere in linea cafpipresente che la percezione spaziale del malattziugimer
principi di legge (e se permesso culturali), che privilegiane qugpiu in generale di chi éfatto da Demenza si trasforma pro

sti luoghi di assistenza come piccole strutture, per non incorrgressivamente nel tempo.

in vecchi sistemi istituzionalizzanti. Persino i riflessi di un pavimento lucido, i rumori consueti di
“La parte di una barca che lavora sott'acqua si chiama @ogetasa, le troppe porte di un corridoio, le ombre del proprio
marinaro “Opera/iva”. Il marinaio esperto chiamato a prevede'amato giardino” scatenano reazioni (le cosiddette reazioni
re la performance e la capacita di navigare di una imbarcaziafigastrofiche), e comportamenti impensati, imprevedibili.

non si limita ad ispezionare la parte visibile, ma guarda sett'&, percio, importante che la progettazione degli spazi contribui
qua, per controllare ed esaminare attentamente quella nen ¥&h a ridurre e contenere queste fonti di stress, a compensare la
bile. Lopera viva di una Cooperativa sono lo stile di lavoro, ifficolta ad orientarsi nel tempo e nello spazio, a rallentare
caratteristiche @anizzative, l'ideologia di fondo che regolan@inevitabile declino delle capacita cognitive e funzionali, a
ed ispirano il suo funzionamento, anche laddove esistono-opei@urre I'uso dei farmaci, a stimolare le abilita residue, superan
tori con formazione ed approcci diversi di lavoro e possibii la visione che fino a poco tempo fa ha giustificato la centen
identificare quelle caratteristiche e quel comune stile di lavorgigne fisica. Il Centro Semiresidenziale per anziani del Distretto
prevedere la performance e la capacita di “ navigare “ dgtorn, 2 si propone come luogo di vita, in cui realizzare progetti
nizzazione, al di la delle sue caratteristiche piu visibili”. I} segssistenziali e in grado di dare all'ospite I'opportunita di godere
vizio quindi, oltre a tendere alla continua emancipazione (c@fcora in liberta di spazi aperti, dove il movimento & senza limi
sano realismo laddove possibile) degli Ospitfreoinotivi di ti e pericoli, e dove & possibile mantenere un contatto con la
sollievo per quelle famiglie che non possono prendersi cura figiura e i suoi bioritmi. Lo spazio verde esterno antistante il
propri anziani; sempre inteso che sollievo non significa compentro Diurno si configura come uno spazio dei sensi, (il tatto,
to abbandono, ed e per questo che si apre a tutti, familiari c@gifatto, la vista), e uno spazio connettivo.

presi, la possibilita di vivere le strutture in maniera completal| primo & caratterizzato da piccole zone con spazi dedicati a
Il centro diurnoAlzheimer e un servizio dell&SL n. specifiche essenze: aree colorate (piante selezionate in modo da
3del’'Umbria aperto dalle 9 alle 17 e che ospita 14 personegatantire una corretta distribuzione cromatica) e aree aromati
giorno; tutti gli ingressi avvengono a seguito della valutaziogge (piante che emettono profumazione intense al solo sfrega
della Unita diValutazione Multidimensionale della stegs8L.  mento delle foglie). Lo spazio connettivo & dato dal manto-erbo
n. TRE dell’Umbria. La presenza degli Utenti € programmatasa e dagli elementi arborei.

giorni alterni, prevedendo tre tipologie di fascia di Utenti: mal&@on la presente quindi, la Cooperativa Sociale Il Cerchio vuole
ti di Alzheimer Utenti afetti da demenze, Utenti con problemaringraziare pubblicamente ed a nome degli Ospiti e degli
tiche sociali (questi ultimi seguiti su delega del Comune diperatori tutti, I'Arcivescovo Mons. Renato Boccardo per la
Spoleto all’AziendaASL.) sua squisita cortesia e I'estrema disponibilita in sincera attesa di
La scelta di gruppi non omogenei ha un impatto sicuramegtga auspicabile, prossima occasione d’incontro.



Fon.Coop: bilanci e nuove iniziative

Alla ripresa delle attivita del Fondo dopo la pausa
estiva il presidente di Fon.Coop, Carlo Marignani,
traccia la panoramica delle iniziative in corso parten-
do dai risultati positivi e dei riconoscimenti ottenuti.
“Come Fondo cooperativo abbiamo nel Dna un
modello di sviluppo particolarmente adatto all’attuale

Campagna adesioni

L'obiettivo della campagna adesioni 2011 & asso-
ciare il pit alto numero possibile di cooperative ita-
liane, in particolare quelle di minor dimensione.

Allo stato attuale infatti la grande maggioranza
delle grandi e medie cooperative fanno parte del
Fondo e ne utilizzano i finanziamenti attraverso il
Conto Formativo, anche grazie allimpegno delle
tre centrali che costituiscono il Fondo, Agci,

Avviso 1 1 Voucher per lavoratori in mobilita

Lo scorso anno il Fondo ha stanziato 6 milioni di euro
per finanziare la formazione delle imprese in cassin-
tegrazione ed in mobilitd. Da allora I'Awviso 11 ha
ottenuto un buon riscontro.

Le richieste hanno superato sino ad ora oltre 3 milio-
ni di euro, i piani presentati sono stati in tutto 46 ed
hanno coinvolto 3.300 lavoratori in cassintegrazione.
Negli ultimi mesi c’é stata un’accelerazione delle
richieste, che conferma le ipotesi di programmazio-
ne, ovvero che la crisi, nel comparto cooperativo,
sarebbe stata in un momento iniziale gestita con
misure di solidarieta interna e che l'accesso agli
ammortizzatori sociali sarebbe stato dilazionato nel
tempo.

difficile congiuntura economica, come struttura che
finanzia la formazione riusciamo a crescere in termi-
ni di aderenti nel mondo no profit ma anche nel
mondo profit e a ridistribuire con efficacia ed equita
le risorse che raccogliamo annualmente.

Adesso dobbiamo rimboccarci le maniche perché tra
ci aspettano la campagna adesioni e il rilancio
dell’Avviso 11 per i lavoratori in mobilita.

Confcooperative e Legacoop.

Entro ottobre sara avviata la sesta campagna ade-
sioni di Fon.Coop che consistera principalmente in
un’'attivita di telemarketing indirizzata alle coopera-
tive di media e piccola dimensione. Insieme alle
istruzioni sull'adesione le imprese riceveranno
informazioni sui servizi di assistenza territoriale e
sui nuovi Avvisi.

Non a caso lo slogan della campagna ¢ il seguen-
te: Aderisci a Fon.Coop e richiedi un contributo!

Dei tre milioni di euro impegnati infatti, uno e stato
impegnato solo negli ultimi mesi.

Ma da settembre anche per I'Awviso 11 ci saranno
delle novita. Il CdA del Fondo ha deciso di finanziare
voucher formativi fino a 2.500 euro per lavoratori in
mobilitd provenienti anche da imprese che non sono
aderenti a Fon.Coop.

E’ un’ulteriore opportunitd a quanti sono tempora-
neamente usciti dal mercato del lavoro e che, attra-
verso la formazione, potranno rafforzare ed ampliare
le proprie competenze ed avere piu chance per tro-
vare un lavoro: magari proprio in ambito cooperativo.

INFO
www.foncoop.coop
numero verde: 800 912 429



lo spettacolo
Incontri, immagini, esperienze: dalladdio della persona anonima alla costruzione del sé

Pinocchio, spirto globish aperto al mondo

Amleto in viaggio La compagnia teatrale in scena con The P Project a Orvieto

di Tiziana Frellicca

Mancano 24 ore alla prima del nuow

spettacolo “The RProject”. Siamo tultti,

pronti, emozionati, ancora incerti

Goretta si aggira sul palco con il megaftc

no in mano urlando: “ Non funziona, nor

funziona!”.

A Laura si & appena scucito il vestito..

“Le spille!” - urla Michela. Dov'é lo

“Spilungone impertinente?” Damianc

non & ancora arrivato alle prove genera

Mangiafuoco-Luigi si aggira sul palca

librando la frusta, ha lo sguardo fisso si

pubblico. “Tirate su Selia”, urla la regi

sta. Come per magia in un attimo torna

silenzio: ogni attore ordinatamente prer

de posizione sul palco. “Luce... musi

ca...” urla Feli, mentre Elisabetta ds

mixer abbassa le luci... ha inizio la magii

Come un direttore d'orchestra Fel

accompagna ogni movimento, ogni parc

la, si muove sul palco accanto agli attoffhe p Project - spett acolo della comp agnia teatrale Amleto in viaggio
come una presenza-assenza, forte, decisa,

essenziale, senza mai essere intrusivapprofondisce il nostro livello di consa da pregiudizi e scevra da condizionamen
Elisabetta e attenta a tutto, insieme Ipevolezza: si passa dal soggetto anonintio Qualcuno capira, qualcun altro no, ma
nostre registe sono straordinarie. al riconoscimento della sua concret& di questo mondo la possibilita di capir
E gli attori, sicuri del loro personaggio, sisituazione psicologica, alla ricostruzionei veramente qualcosa?

muovono sul palco con la sicurezza deli una storia individuale, all'allgarsi

professionista: recitano, improvvisanodegli orizzonti individuali nella realtd The P-Poject & andato in scena alla Sala
creano. Che emozione Daniele, i sudiociale, agli elementi relazionali, ambiendel Carmine ad Qrieto il 13-14-16 mag
monologhi, tutto quello che dice non &ali, che si moltiplicano, non appena sgio 2010, allestito dalla compagnia tea
mai scontato. Il rito della scena si consusposta il focus dell’attenzione. trale Amleto in viaggio e grazie alla col
ma senza sacrilegi. La scena generagli elementi che concorrono sono -tallaborazione di: Comune di @ieto,
prosegue, tutto d’un fiato e alla fine “fun mente complessi, le variabili cosi numeLaboratorio Bato Orvieto, Cooperativa
ziona!”, lo spettacolo e pronto. rose, l'interazione cosi imprevedibile, chesociale Il Quadrifoglio ASLn 4 di Brni,
“The PProject” viaggia attraverso imma tanto vale lasciare andare le cose, assekssociazioneA.FC.H.O, CE.S.@L di
gini, culture e concetti per dare vocevando cid che accade con la mente libefgerni

corpo e anima, a quello “spirito globisch”

che ci permette di spostare |'orizzont
sempre un po piu in la. mpegnOOCIale

Un elemento qualificante dello sfondd

psicopedagogico che sta alla base de PERIODICO DELLE COOPERATIVE SOCIALI UMBRE SULL' ASSOCIAZIONISMO
proposta del nostro “Pinocchio” & la scel COOPERATIVISTICO E L'ECONOMIA SOCIALE FONDATO DALLA COOPERATIVA SOCIALE ACTL
ta di non valutare la persona come gug PROMOSSODALLE COOPERATIVE SOCIALI:

cosa di generale, spiegabile univocame ACTL, AIDAS, ALBA, ARIS, ASAD, CASALIGHA , CIPSS, I!_ CERCHIO, IL QUADRIFOGLIO , LA
te, decontestualizzataThe P Project LOCOMOTIV A, LASCIAA, NUOVA e DALL ARCST - LEGACOOP

. N Dir ettore Editoriale Sandro Corsi
descrive un processo, che & anche un p

individual ial t Condirettore Luca Cresta
COrso, Individuale € sociale, segnato g Dir ettore responsabileArnaldo Casali

alcuni . momenti prgcisi, Fia gsperit_enz  Redazione o

formative, da scambi relazionali, da situg e-mail: impegnosociale @wilio.it

zioni critiche, permeato di emozioni d Editor e Associazione Impegno Sociale Onlus
vario segno e intensita. Eccoci allora all ViaAIeardi, 4 -Terni.Tel. 0744.420106 - Fax 0744.402376
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prese con un oggetto-soggetto che si _ _
Sampato da ipografia Sella - Terni

sempre pil complesso man mano che




