Allegato A1 (ITALIA)

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO A L PROGRAMMA

In ciascun box é riportato il riferimento alla sifiea voce della scheda oppure al sistema heliti®ene
e richiesto di riportare gli elementi significatiper consentire al giovane una visione complesiila
progetto prima di leggere in dettaglio il progettesso.

TITOLO DEL PROGETTO:

Fattorie Aperte — (Codice Progetto PTXSU0030820BDMXXX)

| SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore: F - Agricoltura in zona di montagna, egjtura sociale e biodiversita

Area d’intervento: 2. Agricoltura sociale (attividariabilitazione sociale, attivita sociali e dirsizio alla
comunita con l'uso di risorse dell'agricoltura,ivth terapeutiche con ausilio di animali e coltdiane

delle piante)

| DURATA DEL PROGETTO: |

12 MESI

| OBIETTIVO DEL PROGETTO: |

Fattorie Aperte & uno dei tre progetti presentatati da CoopSo@&aeL per il Bando di Servizio Civile
Universale 2021. E’ inserito - insieme ai prog&gner.Azioni e Una Radio da Vivere - nel programma
“Promuovere e comunicare linclusione”. Frogrammavuole affrontare il tema del disagio sociale da
superare attraverso azioni innovative, incentrati® sviluppo di un welfare di comunita, in cuigarsona
“fragile” viene posta al centro di processi di usibne in grado di avere una valenza da un punwsti
terapeutico, riabilitativo e sociale, proponendogettualita che non puntino al solo sostegno, nuaa
vera e propria abilitazione sociale attraversoolaoscenza, un approccio diretto, in grado di raizzerna
persona, le sue possibilita e i punti di forza.

Il progettoFattorie aperte, promosso in sinergia con I'Ente ospitante Codpexasociale Agricola Terre
Umbre, vuole offrire un percorso di abilitazioneraijazzi con disturbo dello spettro autistico chegmno

essere inseriti in un vero e proprio contesto pitbay con la creazione di nuove possibilita digrimenti



lavorativi e di occasioni di contatto reale conarol che parteciperanno ad eventi programmati e che
acquisteranno i prodotti agricoli collegati alligita. L'attivita, tramite un racconto che utilizze la
metodologia dello storytelling, sara veicolata ianiera consapevole per svelare un mondo ancora poco

noto, attraverso il sito internet e i canali sodialle attivita.

| Disturbi dello Spettro Autistico

Ogni 10.000 persone nate 10 sono affette da autimineario, ogni 10.000 persone 60 sono affette da
disturbo generalizzato dello sviluppo (DGS); ilpapto tra uomini e donne € di 4 a 1 (media moniliale
Manca ad oggi una reale conoscenza dei dati reldtimcidenza di sindromi nella popolazione oliré9
anni di etdperchéfino allemissione del DSM-V (Manuale diagnostiesstatistico dei disturbi mentali), il
passaggio dai Servizi Riabilitativi del’Eta Evdka ai Servizi della Salute Mentale coincideva dan
perdita della diagnosi, oltre che delle cure etidgiamenti specificamente necessari.

Attualmente le politiche sulla salute sono orientalla necessita del riordino dei servizi nellaspetdtiva
dell'integrazione sociale e lavorativa prevedermdd’altro la realizzazione e il sostegno attivdf@ime di

residenzialitispecifiche per persone giovani e adulte affettBidturbo dello Spettro autistico.

L’educazione alla socialité le azioni volte all'abilitazione dei ragazzi elld ragazze con disturbo dello
spettro autistico si svolgeranno nell'innovativaugtira nel Comune di Terni, che ospitera un centro
residenziale e semiresidenziale, oltre che in ena® in una fattoria didattica in fase di avvio.

Abilita e conoscenze saranno acquisite dai berefisu base esperienziale, vedendo fare cose ¢enare
contatto con un mondo dove, quasi tutto, ha uncsenompiuto e la filiera &€ corta, dove ci sono lseo
finite e conosciute che si possono toccare: animali, frutta, verdura; dove il ciclo produttivo & breve e piu
comprensibile: si prepara il terreno, si semina@ascoglie e si consuma. Sul piano relazionalersdno, il
contesto agricolo favorisce naturalmente il rappoirto a uno, od in piccoli gruppi, quadro preféeitger

la persona con autismo in considerazione dellécdifh a decodificare sia il linguaggio verbale chello

non verbale.
OBIETTIVO GENERALE DEL PROGETTO
= Promozione e diffusione dei valori e delle pratided’Agricoltura Sociale nel contesto di riferinten

attraverso interventi innovativi dedicati ai bepgfii, favorendo lo sviluppo territoriale, la comse

sociale, I'inclusione lavorativa e il benessere goitario anche attraverso eventi e canali digitali.

Obiettivi Specifici

1. Favorire l'attivazione di percorsi di inserimenb sociale e lavorativo di giovani con disturbo dedl

spettro autistico attraverso le attivita legate all'agricoltura, floricoltura, allevamento, vendita dei

prodotti
Azioni

1.1 Elaborazione dei Progetti individualizzati di inslone lavorativa



1.2 Attuazione dei Progetti Individualizzati di inclosie lavorativa

1.3 Attuazione di un nuovo protocollo d’intervento persone con disturbo dello spettro autistico

2. Creare nuovi percorsi e modalita comunicative versd’'esterno, per far conoscere le

possibilita offerte dall'agricoltura sociale per creare una comunita inclusiva nei confronti

delle persone con disturbo dello spettro autistico

2.1 Potenziare la comunicazione inerente [Iagricoltwwaciale e i processi in inclusione e
sensibilizzazione anche attraverso prodotti dig#pécifici da veicolare tramite il sito internet e

canali social del progetto

2.2 Organizzare e favorire la partecipazione ad eversiociali/ricreativi/informativi/di
sensibilizzazione specificamente progettati

2.3 Creare occasioni in cui i beneficiari siano messllen condizioni di esprimere le proprie
potenzialitaottenendo riscontro da parte della comunita

ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: ‘

| Volontari svolgeranno un ruolo di supporto algpo di lavoro operante nella sede di pertinenza,
favorendo e facilitando, per qualita e quantitasécuzione delle attivita svolte dagli Operatof@eore
degli utenti o comunque a beneficio della corratiacita progettuale.

Sostenuto costantemente dall'Operatore Locale dgdtto (OLP), specialmente nella fase iniziale di
inserimento in un nuovo contesto operativo, al mtddo saranno trasmesse le informazioni e le mbzio
necessarie allo svolgimento del servizio, avenda,qoer tutta la durata del suo impiego, di mogvar
argomentare le scelte metodologiche, strumentelt@che adottate.

Concretamente, le azioni e le attivitd che i vadoinsaranno chiamati a svolgere, declinate poianell

specificita di ciascun servizio, si tradurranno essague.

Sede d’attuazione | Ruolo svolto dal Volontario sotto la supervisione egli Olp e in supporto
ad operatori ed educatori

[sV)

Centro residenziale| Il volontario supportera gli operatori, che propaatévita propedeutiche
e semiresidenziale | quelle produttive e momenti in cui il gruppo e Usoe si ritrovang
quotidianamente per condividere lavoro, idee edziona
Nel corso della mattina i volontari supporteranneeratori ed educatori
nell'accoglienza delle persone con disturbo defettso autistico e nello
svolgimento delle attivita previste (musicoterapianza, motricita...). Prima
del pasto e dopo il pasto i volontari supporteramspiti, educatori ed
operatori nelle attivita di cura della sala da pmawltre che nella gestione
degli spazi esterni comuni.




Laboratorio di

trasformazione

La trasformazione richiede una partecipazione avobjimento elevato de
giovani con disturbo dello spettro autistico. Glpeoatori supporterann

beneficiari e il personale qualificato nella puizdella verdura e frutta

selezione e stoccaggio prodotti, preparazione déezmmamento, selezior
piante aromatiche, essiccazione e confezionamento.

La Serra

Il Volontario partecipera attivamente alle attivjieeviste nella serra-vivai
rispetto a due linee di attivita: produzione dim&in semenzaio (orticole
aromatiche) e produzione a terra di piante orticole

Le attivita vivaistiche prevedono: semina e ripmidoe (semina, taleaggi
trapianto), cura e gestione delle piante da seneniara, irrigazione
controllo fitopatologico), trapianto a terra e cudell’orto (semina
irrigazione, controllo, raccolta), cura degli spdpulizia, organizzazione
cartellonistica), cura e gestione delle piante atizhe

Orto di Collestatte

Il Volontario collaborera con gli operatori e sewguii beneficiari nellg
semina, cura, raccolta e gestione delle pianteadeti semina, cura, gestio
e raccolta delle erbe aromatiche; gestione delgpuendita.

Fattoria sociale

In questo spazio vengono avviate le produzionicol® di pieno campo
I'attivita di vendita diretta. Gli elementi caraitezanti sono: il pieno campo
la presenza di animali. Il Volontario supportera gberatori, educatori
beneficiari nella semina, cura e gestione delle ntpia orticole,
nell'accudimento degli animali e del punto vendita.

vendita dei prodotti

Azioni relative a OBIETTIVO SPECIFICO 1
Favorire l|'attivazione di percorsi di inserimento @ciale e lavorativo di giovani con disturbo
dello spettro autistico attraverso le attivita legate all'agricoltura, floricoltura, allevamento,

Azione

Ruolo del Volontario

1.1 Costituzione del
di Lavoro

Partecipa in relazione alle singole attivita al o di Lavoro
che avra il compito di organizzare, coordinare enitooare le
attivita necessarie allo svolgimento del Progetto

Partecipa attivamente e in maniera propositivaiagbntri con
un apporto personale

Gruppo

ne

D@ @

1.2
beneficiari

Individuazione

Prende parte agli incontri organizzati con il cacathento de
Gruppo di Lavoro presso la propria sede di attuazicon la|
partecipazione del Responsabile Servizio Civilel'Eele e/o
Coordinatore del Servizio, dellOLP, degli operata@ degli
educatori

Partecipa agli incontri per lindividuazione debtenziali
beneficiari a cui proporre il percorso di inclusidavorativa
Partecipa con gli operatori e I'OLP all’analisi dgingoli Piani
Riabilitativi Individualizzati finalizzata all'indiiduazione de
beneficiari

Contribuisce con gli operatori e I'OLP agli incdnton i
potenziali beneficiari finalizzati alla condivisiencon gli stess
degli obiettivi e delle azioni di inclusione lavtiva

dei

1.3Elaborazione dei Progetti
individualizzati di
inclusione lavorativa

Collabora con gli operatori e I'OLP nell’'elaboraze dei
progetti individualizzati

1.4 Attuazione dei Progetti
Operativi Individualizzati di
inclusione lavorativa

Partecipa attivamente alle attivita previste corsugervisiong
dell’OLP e degli operatori

Affianca gli operatori nellosservazione dei bengfri in
attivita concrete e pratiche

Facilita con la supervisione dell’OLP tramite ipporto diretto

con i beneficiari 'apprendimento di conoscenz@mpetenze




« Collabora e supporta gli operatori e 'OLP nellanpilazione
della scheda di valutazione dei Beneficiari

» Collabora con gli operatori e I'OLP nelle attivilaabilitazione
al fine di facilitare il percorso dei beneficiari

- Partecipa allo svolgimento delle attivita previgiai vari
Progetti operativi individualizzati, offrendo supfmai Beneficiari
seguiti dagli OLP delle varie sedi

1.5Sperimentazione di nuovi|  della

protocolli  d’'intervento progetti individualizzati di ciascun beneficiario.

per giovani con disturbo
dello spettro autistico

* Partecipa e collabora nell’osservazione dei bemefi@i fini

valutazione funzionale iniziale e periodidapetto ai

disturbo dello spettro autistico

Azioni relative a OBIETTIVO SPECIFICO 2:
Creare nuovi percorsi e modalita comunicative versd'esterno, per far conoscere le possibilitg
offerte dall’agricoltura sociale per creare una comanita inclusiva nei confronti delle persone cor

A

Azione

Ruolo del Volontario

2.1 Potenziare la comunicazione
inerente I'agricoltura sociale e i
processi in inclusione e
sensibilizzazione anche attravers
prodotti digitali specifici pensati
per i beneficiari e per un pubblico
esterno, da veicolare tramite il sit(
internet e i canali social del
progetto

» Contribuisce, con la supervisione dellOLP, deglieatori
e degli operatori alla realizzazione di contenigitelli

- Partecipa, su indicazione dell’OLP, alla mappatlirenti,
associazione e aziende dedite all’Agricoltura Seqiar la
condivisione di contenuti ed esperienze

» Collabora nell’'aggiornamento del sito internet ecdmali
social

2.2 Organizzare e favorire la
partecipazione ad eventi
sociali/ricreativi/informativi/di
sensibilizzazione specificamente
progettati

« Partecipa attivamente alla progettazione esecativala
realizzazione degli eventi di promozione dellevittiidel
progetto

» Contribuisce fattivamente alla realizzazione dirgve
altre iniziative affiancando i beneficiari

» Collabora attivamente all'organizzazione dei semiina
giornate di studio sull’Agricoltura Sociale

2.3 Creare occasioni in cui i beneficiar
siano messi nelle condizioni di
esprimere le proprie potenzialita
ottenendo riscontro da parte della
comunita

« Favorisce il coinvolgimento dei beneficiari nediivita
previste

» Supporta educatori ed operatori nell'organizzaziemella
promozione degli appuntamenti

Azioni trasversali

Azione Ruolo del Volontario
Monitoraggio e verifica delle « Supporta I'attivita di osservazione diretta dei Bfggiari
competenze acquisite « Collabora alla compilazione periodica delle schéidealutazione

Promozione del progetto |e
disseminazione dei risultati

» Partecipa attivamente alla promozione delle inizat
» Collabora alla redazione dei comunicati stampaaltde iniziative
dedicate alla promozione del Progetto




Le attivita previste dal progetto sono carattetiezdalla trasversalita delle varie azioni per gararil
continuo confronto e la conoscenza, da parte deintario, degli altri volontari, delle metodologik
lavoro attuate e delle caratteristiche delle seclnsiderando inoltre la sinergia necessaria
all'organizzazione degli eventi di promozione.

Il volontario potra, quindi, spostarsi da una selflaltra (sedi previste dal progetto) per orgaa#zpne e
monitoraggio del progetto, per incontri del grupfidavoro, tra volontari e i referenti del progeta
responsabili dei servizi. Il volontario partecipe@i eventi e alle manifestazioni organizzate aeto
dall’Ente proponente o di soggetti a sostegno dellgative. Per lo svolgimento delle attivita poes
essere richiesti spostamenti con i mezzi autofizaaton auto propria. E previsto il distacco del
volontario da una sede all’altra (sedi previste plalgetto) rispetto all'organizzazione progettualei

eventi.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Indirizzo Comune Codice Sede N° Volontari
STRADA SANTA MARIA
PROGETTO ANDROMEDA DEL CASO TERNI 188674 3
PROGETTO SERRA VIA GRAMSCI SAN GEMINI 189155

FATTORIA DIDATTICA LOCALITA" IL PIANO MONTEFRANCO 189156

STRADA SANTA MARIA
OPENFARMS DEL CASO TERNI 189154 3

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

numero posti: 10 senza vitto e alloggio.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SER  VIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Disponibilith a missioni o trasferimento, dispotithiall’utilizzo dei mezzi del parco macchine deiite
proponente, flessibilitd oraria, disponibilita deraimpegno nei giorni festivi, rispetto della oy,
rispetto degli orari e degli impegni presi, disgmiita a fruire dei permessi compatibilmente cagiarni
di chiusura dell'Ente.

Gli obblighi e i diritti del Volontario e dell’Entesono quelli sanciti nella carta etica e dall’Uibic
Nazionale per il Servizio Civile in “Diritti e doviedel volontario e dellEnte”.



| EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: |

Indicazioni in merito alla profilassi vaccinale ant Covid-19 quale strumento di
contenimento dell’emergenza epidemiologica

“Al fine di uniformare il comportamento che gli erdi servizio civile dovranno tenere in
relazione alla questione delle vaccinazioni e gairanin tal modo la realizzazione dei progetti
inseriti nel suddetto Bando di selezione, si racanda ai possibili candidati che, seppure la
vaccinazione é oggi effettuata su base volontautiavia per poter svolgere le attivita previste
in questo specifico progetto occorre necessariamanttoporsi alla vaccinazionetosi come
disposto e pubblicato nel sito del Dipartimento [@iPolitiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale in data 19 gennaio 2021

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: ‘
Per I'attribuzione dei punteggi, i selettori si algono di:

- Scheda di valutazione “Colloquio individuale™ max 60 punti; per superare la selezione
ed accedere alla valutazione del curriculum vitdecandidato deve raggiungere |l
punteggio minimo di 36/60.

- Scheda di valutazione “Titoli e altre esperienze(curriculum vitae del candidato)

Il punteggio massimo che un candidato puo otte@grari a 110 punti, cosi ripartiti:

* scheda di valutazione: max 60 punti;

« titoli ed altre esperienze: max 30 punti;

* titoli di studio, professionali, esperienze aggive non valutate in precedenza e altre
conoscenze: max 20 punti.

Il dettaglio rispetto all’attribuzione del punteggio e riportato nel punto “Punteggi riferiti
agli elementi di valutazione”.

La selezione avviene in un’'unica seduta, a cui ndaati vengono invitati tramite
comunicazione tracciabile oltre a comunicazionesftglica o telematica (via mail) e alla
pubblicazione del calendario dei colloqui sul sl@l'Ente. | candidati si dovranno attenere alle
indicazioni fornite in merito a tempi, luoghi e nadda delle procedure selettive. La mancata
presenza al colloquio, non giustificata e certificper situazioni di malattia o altri improrogabili
motivi, determina I'automatica esclusione del viioio.

Al termine delle selezioni, previa attribuzione dainteggi secondo tutti gli elementi di
valutazione indicati, viene stilata lgraduatoria provvisoria redatta in ordine di punteggio
decrescente, che includédandidati idonei selezionati’ i “candidati idonei non selezionati”
per esubero del numero dei volontari previsti dalgptto, i“candidati non idonei”, ovvero
esclusi dalla selezione.

Tale graduatoria viene pubblicata sul sito interdet’Ente, in attesa che passi al vaglio
dell’Ufficio Universale per il Servizio Civilper le dovute verifiche di competenza e la convali
in graduatoria definitiva

Argomenti del colloquio

Il colloquio individuale consente di ripercorrerencil candidato le principali tappe del suo
percorso di vita (carriera scolastica, esperiereeorhtive, formative...) e di focalizzare
l'indagine sulle motivazioni che lo hanno spintoiattlaprendere il percorso di Servizio Civile



Universale e sulla reale condivisione degli obiettspecifici indicati nel Progetto. La
componente motivazionale risulta fondamentale nmelidizzazione di una esperienza positiva di
crescita del volontario, che porti ad una maggioomsapevolezza delle sue attitudini ed
aspettative. Durante il colloquio vengono valutataine caratteristiche personali del candidato,
qguali capacita comunicative e relazionali, capad#aisionali e attitudine al lavoro di gruppo,
caratteristiche che costituiscono elementi impartah fine della realizzazione delle attivita
previste dal Progetto di Servizio Civile. In paolare, gli argomenti trattati riguarderanno in
primo luogo la conoscenza del progetto scelto ddbntario, settore, obiettivi generali e
specifici, principali azioni previste dal progeteo per i volontari. Sara inoltre verificata la
conoscenza, da parte del candidato, della stoaahahportato al Servizio Civile Universale. Ma
non solo: la commissione verifichera anche la coeosa da parte del candidato del territorio di
riferimento e dei servizi offerti.

Puntegqi riferiti agli elementi di valutazione

Punteqggi da attribuire alla scheda di valutazione

Il punteggio massimo della scheda di valutazioneatapilare durante il colloquio selettivo dei
candidati & pari a 60l punteggio si riferisce alla sola valutazione fiale, ottenuta dalla
media aritmetica dei giudizi relativi ai singoli fattori costituenti la griglia .

Per superare la selezione occorre un punteggiomoiai 36/60.

Di sequito si riportano i criteri di attribuzioneicunteggi:

1. Pregressa esperienza presso |'ente
60 punti per piu di 12 mesi di esperienza pregressa
50 puntida 7 a 12 mesi
40 punti da 3 a 6 mesi
35 meno di 3 mesi
0 nessuna esperienza

2. Pregressa esperienza nello stesso o0 analogeesgitnpiego
60 punti per piu di 12 mesi di esperienza pregressa
50 punti da 7 a 12 mesi
40 punti da 3 a 6 mesi
35 meno di 3 mesi
0 nessuna esperienza

3. Conoscenza della storia e del significato deVid® Civile. Dall'obiezione di coscienza al
SCU

60 punti: Conoscenza approfondita e completa

50 punti: Buona conoscenza

40 punti: Conoscenza dei soli elementi principali

35 punti: Conoscenza sufficiente




0 punti: Nessuna conoscenza

4. Condivisione e conoscenza da parte del candaih obiettivi persequiti dal progetto
60 punti: Piena conoscenza e condivisione
50 punti: Conoscenza e condivisione di gran pagtgi dbiettivi del progetto
40 punti: Conoscenza e condivisione degli obiefinimcipali
35 punti: Conoscenza e condivisione parziale degeéttivi
0 punti: Conoscenza e condivisione degli obie#ssente

5. Disponibilita alla continuazione delle attivdhtermine del servizio
60 punti: Piena disponibilita

50 punti: Buona disponibilita

40 punti: Disponibilita in assenza di alternative

35 punti: Scarsa disponibilita

0 punti: Nessuna disponibilita

6. Motivazioni generali del candidato per la pregtae del Servizio civile con specifico
riferimento al progetto scelto
60 punti: Forte motivazione
50 punti: Adeguata motivazione
40 punti: Buona motivazione
35 punti: Sufficiente motivazione
0 punti: Scarsa motivazione

7. Conoscenza del territorio con particolare nfemnto all’ambito di intervento del progetto
scelto
60 punti: Conoscenza completa e approfondita
50 punti: Buona conoscenza
40 punti: Conoscenza generale e degli elemendrdali
35 punti: Conoscenza parziale
0 punti: Nessuna conoscenza

8. Interesse all'acquisizione di abilita e profesalita previste dal progetto
60 punti: Pieno interesse
50 punti: Buon interesse
40 punti: Interesse superficiale
35 punti: Scarso interesse
0 punti: Nessun interesse

9. Disponibilita nei confronti di condizioni rictgte per il servizio
60 punti: Piena disponibilita
50 punti: Buona disponibilita
40 punti: Sufficiente disponibilita
35 punti: Scarsa disponibilita
0 punti: Nessuna disponibilita

10. Particolari doti, abilita umane possedute camigolare riferimento al progetto scelto




60 punti: Doti e abilita pienamente afferenti abgetto

50 punti: Doti e abilita in buona parte afferentpeogetto
40 punti: Doti e abilita sufficientemente afferealiprogetto
35 punti: Doti e abilita scarsamente afferentiraigetto

0 punti: Nessuna disponibilita

Punteqqi da attribuire al curriculum del candidato

La scheda fornisce elementi di valutazione in grdintitoli posseduti, corsi, tirocini, esperienze
e altre conoscenze e professionalita e deve eseprpgilato dal candidato volontario in tutte le
sue voci. Nello specifico

titolo di studio, occorre specificare il titolo di studio possedutoluogo e 'anno di
conseguimento. Viene valutato solo il titolo diditupiu elevato;
altri titoli, titoli professionali di cui si € in possesso, sfieando la tipologia, 'Ente
attestante, il periodo (dal ...al ....) e I'anno dinseguimento. Viene valutato il titolo piu
elevato;
corsi, tirocini, applicazioni praticheindicare eventuali titoli di specializzazione,
professionali o di formazione (ove conseguiti ali&¥o sono valutabili soltanto se
riconosciuti in Italia). Specificare la tipologiajove sono stati conseguiti, I'Ente
attestante, il periodo (dal ...al ....) e I'anno dnseguimento.
Deve inoltre essere specificato se tale formazioeee svolta all'interno di un percorso
di studio o lavorativo o di volontariato. Per iotini svolti allinterno dei percorsi di
studio e connessi direttamente agli stessi nonevatribuito alcun punteggio, in quanto
facenti parte dell'intera carriera scolastica. mesfo caso il punteggio attribuito fara
riferimento soltanto al titolo di studio piu elegatggiunto.
Ad esempio nel caso di dichiarazione:

* Diplomadi Liceo Scientifico

» Iscritto al 3° anno della facolta di........

e Tirocini formativi effettuati dal ... al ... presso ..ellambito del percorso

universitario intrapresa..

il punteggio viene determinato ed attribuito coesshdo la sola comprovata attestazione
del Diploma di Scuola Media Superiore;
esperienzedevono essere descritte in maniera dettagliatecando le attivita svolte,

I'arco di tempo e I'Ente in cui sono state svollel(...al ...), eventualmente comprovate
da una dichiarazione dell’Ente stesso che ne altesvolgimento. La carenza di uno di
guesti requisiti, tali da non rendere valutabile certezza quanto dichiarato, determina
la non attribuzione del punteggio relativo. (esn@a2006Stage presso......... , risulta
carente della precisa indicazione dell'arco temigoi svolgimento, impedendo la
conseguente attribuzione del punteggio riferitagii singolo mese di attivita.
esperienze e altre conoscenze e professionaindicare dettagliatamente altre
competenze tecniche, informatiche, scientificheitaae, ecc. specificare la tipologia,
dove sono state conseguite e I'anno di conseguonérgventuale dichiarazione carente
comporta la non attribuzione del punteggio comssitiato al punto precedente relativo
alle esperienze,

descrivereogni altra informazioneelativa alla propria condizione personale, segial
professionale, ecc. utile ai fini della valutaziodel’Ente descrivendola sempre in
maniera dettagliata e puntuale.



Dettaglio per I'attribuzione dei singoli punteggi

Precedenti esperienzeperiodo massimo valutabile per singola esperienzads.
Assegnati massimo 30 punti cosi ripartiti:

- Precedenti esperienze c/o enti che realizzano aggito Coefficiente 1,00 (mese o
frazione di mese superiore o uguale a 15 gg.)
max 12 punti

- Precedenti esperienze nello stesso settore dektwog/o enti diversi da quello che
realizza il progetto Coefficiente 0,75 (mese o ifvae di mese superiore o uguale a 15
99)
max 9 punti

- Precedenti esperienze in un settore diverso ck @ realizza il progetto Coefficiente
0,50 (mese o frazione di mese superiore o0 uguategy.)
max 6 punti

- Precedenti esperienze in settori analoghi c/odwérsi da quello che realizza il progetto
Coefficiente 0,25 (mese o frazione di mese supeoarguale a 15 gg.)
max 3 punti

Titoli di studio (si valuta solo il titolo piu elevato)

» Laurea specialistica (o vecchio ordinamento) attiéel progetto = 8 punti

* Laurea specialistica (o vecchio ordinamento) ntinexite al progetto =7 punti

* Laurea di primo livello (triennale) attinente abgetto = 7 punti

» Laurea di primo livello (triennale) non attinentgpeogetto = 6 punti

» Diploma attinente progetto = 6 punti {iceo scientifico e il liceo classico sono
considerati “Diploma Attinenti” per tutti i Settoried Aree diintervento dei
progetti di Servizio Civile da noi presendati

» Diploma non attinente progetto = 5 punti

* Frequenza Scuola Media Superiore = fino a 4 peti gni anno concluso punti
1,00)

I punteqggio viene attribuito attraverso autocerdifione del titolo (D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445) o se e presente copiaaditato del titolo.

Titoli professionali (si valuta solo il titolo piu elevato)
| titoli professionali sono quelli rilasciati da tnpubblici o Enti di formazione
professionale accreditati presso le Regioni.
Titoli quali infermiere, logopedista, fisioteraastecc. oggi sono valutati come lauree e
quindi vanno valutati come titolo di studio.
Il punteggio viene attribuito attraverso autoceréizione del titolo (D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445) o se é presente copiadaditatd del titolo.
Attinente al progetto = 4 punti
Non attinente al progetto = 2 punti
Non terminato = 1 punto

Esperienze aggiuntive a quelle valutatési valuta solo il titolo piu elevato)
Si tratta di esperienze diverse da quelle valyegeanimatore di villaggi turistici,
Attivita di assistenza ai bambini durante il pedagbtivo, ecc.)




[l punteggio viene attribuito se € specificataipwliogia, I'Ente attestante, il periodo (dal
...al...) o le ore effettuate e I'anno di conseguimento

Attinenti al progetto = 4 punti

Non attinenti al progetto = 2 punti

Non terminato = 1 punto

Altre conoscenze=fino 4 punti (1 punto per ogni conoscenza cedifh)
Si tratta di assegnare un punteggio per la conasceinlingue straniere, uso del personal
computer, internet e altre abilita non valutate.

Il punteqgio viene attribuito se & specificata ilaolbgia, I'Ente attestante, il periodo
(dal... al...) o le ore effettuate e 'anno di congetento.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

13 Eventuali crediti formativi riconosciuti
Non previsti

14 Eventuali tirocini riconosciuti
Non previsti

15 Attestazione/certificazione delle competenzeiazione alle attivita svolte durante I'espletatoeel
servizio

| volontari impegnati nel Progetto hanno la podisébidi acquisire conoscenze e competenze
rispetto a diverse metodologie d’'intervento legateampo specifico d’azione in cui operano gli
enti. Tali metodologie saranno acquisite sia atirsw le azioni previste nell’ambito del progeti si
grazie al supporto che il volontario vorra fornimell'ambito dello svolgimento ordinario delle
attivita previste nelle varie sedi di attuazionétekmine del percorso viene rilasciato attestato

specifico sottoscritto dall’ente

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

17. LaCooperativa Sociale ACTL gestira i percorsi diormazione specificaei volontari del Servizio
Civile Universale.
Per garantire I'apprendimento di nozioni e conogedrorico-pratiche relative allo specifico settiore
cui il volontario e assegnato e le diverse attipitaviste nell’'ambito dell'intero Progetto, le pem0
ore di lezione si terrannpressole aule didattiche accreditate site\ifa Menotti Serrati n. 34/a e

Via Aleardi n. 4 — Terni, le_successiv&3 ore si svolgeranngressole diversesedi di attuazione

previste dal progetto, di seguito indicate:
- Progetto Andromeda - Strada Santa Maria del Qase $erni
- Fattoria sociale - Localita Il Piano snc - Mongetfto (Tr)

- OpenFarms - Strada Santa Maria del Caso snc — Terni



- Progetto Serra — via Gramsci 57 — San Gemini (Tr)

21.Le 73 ore dformazione specifica incluse quelle riguardartimodulo di 16 oreconcernentéa
salute e sicurezza sui luoghi di lavor@D.Lgs. 81/08) connesso all'impiego dei volontagrranno

erogateentro e non oltre 90 giorni dall'avvio del progettostesso.

| TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:

Promuovere e Comunicare I'Inclusione

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Obiettivo 10 Agenda 2030 - Ridurre I'ineguaglia@interno di e fra le Nazioni

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Sostegno, inclusione e partecipazione delle perBagéi nella vita sociale e culturale del Paese






