Allegato A1 (ITALIA)

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO A L PROGRAMMA

In ciascun box € riportato il riferimento alla sffiea voce della scheda oppure al sistema heliti®ie ¢ richiesto
di riportare gli elementi significativi per conseatal giovane una visione complessiva del progetima di leggere
in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:

Una Radio da vivere — (Codice progetto PTXSU003082031NXXX)

| SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore: A - Assistenza

Area d’intervento: 2. Adulti e terza eta in condizidi disagio

DURATA DEL PROGETTO:

12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Una Radio da Vivereé uno dei tre progetti presentatati da CoopSodi@léL per il Bando di Servizio
Civile Universale 2021. E’ inserito - insieme abgetti Gener.Azioni e Fattorie Aperte - nel prognaan
“Promuovere e comunicare l'inclusione” che vuoldéraftare il tema del disagio sociale da superare
attraverso azioni innovative, incentrate sullowgwdo di un welfare di comunita, in cui la persofradile”
viene posta al centro di processi di inclusionegrado di avere una valenza da un punto di vista
terapeutico, riabilitativo e sociale proponendogettualita che non puntino al solo sostegno, masavera

e propria abilitazione sociale attraverso la coanza, un approccio diretto, in grado di raccontare
persona, le sue possibilita e i punti di forza.

Con il progettoUna Radio da Viveresi riesce ad affrontare il tema del disagio psicoae con un
approccio innovativo per il territorio che mira n@olo a promuovere il protagonismo positivo dei
beneficiari, ma anche di creare una comunitd acmugl e inclusiva promuovendo uno scambio
interpersonale costante e genuino, da cui parérepppmuovere il welfare di comunita, in cui la gm1a
“fragile” non viene solo “raccontata” con gli occli educatori ed operatori, ma viene messa nelle

condizioni di raccontarsi, scegliendo cosa direogando nuovi stimoli per avvicinarsi o ri-avvicisaal



contesto sociale di riferimento, stabilendo nuaelazioni. Questo, attraverso la gestione della Rabio
di CoopSociale ACTLRadio K61.

OBIETTIVO GENERALE
» Offrire a persone con disagio occasioni di confoardn gli altri e con la citta, favorire la loro

inclusione sociale e valorizzarne I'autodetermioneie |'autostima

Il progetto ha I'ambizione di produrre un beneficgatto, nel medio termine, rispetto a:
* Tempo trascorso in attivita socio-culturali corat®lo incremento delle relazioni interpersonali
da parte dei destinatari
» Favorire l'integrazione e la conoscenza reciprogdJtenti e soggetti esterni
» Accrescere I'acquisizione di abilitd e competenizipd lavorativo nei destinatari
» Creare i contenuti e gestire una web radio e uriatwehe continuino la propria attivitd anche

alla conclusione del progetto pur mantenendonditiinabiettivi e modalita

OBIETTIVI SPECIFICI

1 Gestire una web radio condotta dagli utenti coadiuati dalla quida degli operatori

Tale obiettivo sara raggiunto attraverso le seguegibni:
1.1. Individuazione utenti e creazione/integrazionegtappi redazionali

1.2 Ideazione di rubriche e trasmissioni

2 Sviluppare le competenze degli utenti nella conduzme di un programma radio e per la

creazione di contenuti per i diversi canali social

Tale obiettivo sara raggiunto attraverso le seguetioni:
2.1 Incontri formativi dedicati agli utenti

2.2 Svolgimento delle trasmissioni

3 Favorire spazi relazionali differenti da quelli vissuti nella quotidianita

Tale obiettivo sara raggiunto attraverso le seguezioni:
3.1 Pianificazione di attivita da svolgere sul terribor

4 Attivare iniziative di comunicazione sui temi del sciale, della solidarieta, della cultura, della via

di comunita, dei diritti di cittadinanza che vedanoprotagonisti gli utenti, favorendo l'incontro e

il dialogo.

Tale obiettivo sara raggiunto attraverso le segueibni:
4.1 Creazione di una rete di associazioni sulle terhatiel Progetto

4.2 Organizzazione e promozione di eventi di Rete



ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: ‘

Se il fulcro del progetto riguarda ¢gestione di Radio K61 condotta da utenti, educatori e operatori con
il coinvolgimento dei Volontari del Servizio Civildazionale, appare evidente come potra essere solo
l'esperienza diretta all'interno delle varie Stunet sede di attuazione a garantire ai Volontari
I'acquisizione non solo di competenze e informazigspetto alle varia aree tematiche interessate da
progetto, ma anche di un nuovo modo di vederedabhdita e il disagio, grazie all’esperienza daett
all'istaurazione di legami con gli utenti. Sara damentale, quindi, partire dalla quotidianita chero

gli utenti, dal loro modo di rapportarsi con glirae con la societa, effettuando un percorso cpetti i
tempi individuali, le potenzialita, le aspiraziatiiognuno. E per questo che I'impegno nell'attivigata

alla web radio, che si configura come un laboratetabile, un impegno quotidiano per guardare éaltr
vada di pari passo con supporto che il Volontafidra rispetto alle attivita di routine delle siolg sedi,

compatibilmente con i tempi e le attivita previstd progettdJna Radio da Vivere

Koiné

Aiuto alla riabilitazione sociale svolta con gli uenti: area relazionale, cognitiva, sociale e di autom@omi
gestionale; Sostegno alla progettazione e realaaadi laboratori espressivi: Partecipazione attivita
integrata con la realta esterna alla comunita, renao la partecipazione degli utenti ad iniziateve
manifestazioni del territorio; Partecipazione argiveseminari, incontri, ecc. volti a promuovereécaiz di
integrazione e riduzione dello stigma; Partecipaeialla programmazione, realizzazione e allestiment

nuove attivita.

Sostegno all’autonomia
Supporto alle attivita quotidiane degli utenti; pafo alle attivitd volte a promuovere l'integrazee

I'inclusione sociale; supporto nell’organizzaziatieeventi ed azioni legate ai progetti individuali.

Giorniacolori
Aiuto alla programmazione e realizzazione di ctabbratoriali; Accompagnamento nei reportage legati

ad eventi del territorio; Partecipazione alla pesmgmazione, realizzazione e allestimento nuoveitgttiv

Comunita Alloggio

Organizzazione di laboratori specifici per il targéccompagnamento e sostegno agli utenti nella
partecipazione a varie attivita progettate dallatiira e/o scelte autonomamente; Sostegno agitiute
nello svolgimento di attivita quotidiane; Accompagmento e sostegno agli utenti nella partecipazione
alle attivita sportive progettate dalla struttufa scelte autonomamente; Redazione di piani divateo

individualizzati, schede di verifica, strumenti p@misurazione della qualita del Servizio.



Delfino Azzurro - Comunita Torricelli

Aiuto nelle attivita di assistenza e recupero thilpartecipazione alla realizzazione di laboratagrni

per migliorare la manualita degli ospiti; suppoaite azioni volte a migliorare la socializzazionegtil

utenti sia all'interno della struttura sia all’este: gite, partecipazioni a mostre o eventi, pdpeione ad

attivita sportiva

Telesoccorso

Pubblicizzazione del progetto; Accoglienza dellaotata e analisi del bisogno; Attivazione della rdi
servizi in relazione ai bisogni evidenziati; Regigtone delle chiamate accolte; Segnalazione ditaa#
anomalie o situazioni di rischio; Accompagnamentiegli utenti nei percorsi e nei tempi indicati dal
Comune di Avigliano, curando I'aspetto di relazi@mehe con le famiglie di riferimento; Segnalazidne
eventuali disagi emersi durante il trasporto

Il volontario potra recarsi per lo svolgimento gebgetto anche presso: Abitazioni di alcuni uteeti

servizio trasporto; Cooperativa sociale ACTL

Progetto Una Radio da Vivere

Rispetto alle attivitd specifiche previste nel pidg Una Radio da Viverg lo stesso si propone di
attivare un vero e proprio percorso formativo egeegnziale di crescita personale e professionale d
Volontario basato sia sull'attivita prevista dueatd Formazione Specifica, sia sull'apprendimemtdahe
job, considerando non solo gli aspetti relaziomaliapproccio bio-psico-sociale e del disagio come
elemento essenziale della professionalita di chr@mpel campo della comunicazione sociale, ma alache
realizzazione concreta di trasmissioni ed attitzate a radio web.

Le seguenti attivita saranno svolte dai volontasiéme al gruppo di lavoro e/o individualmente asd
alla suddivisione dei compiti definita dal grupgesso e condivisa con gli Operatori locali di pttge
(OLP). Ad ogni modo i volontari saranno sempre sugii dall’Olp e dalle professionalita presenti in

sede.

Nello specifico il Volontario svolgera le seguesttiivita:
Obiettivo Specifico
1. Gestire una web radio condotta dagli utenti e dagloperatori sociali
Azione 1.1 Individuazione utenti e creazione dei gppi redazionali
Il Volontario:
- Partecipa agli incontri tra gli operatori per lamficazione del lavoro
- Partecipa agli incontri con gli utenti per la prgseione dell'idea progettuale

- Tutti i volontari partecipano all'incontro plenamedicato ai soggetti coinvolti

Azione 1.2 Ideazione di rubriche e trasmissioni

Il Volontario



- Partecipa attivamente e in maniera propositivarali@oni di redazione preliminari all'avvio
delle trasmissioni per identificare i temi da taadt

- Partecipa alle riunioni settimanali dei gruppi radaali e agli incontri quotidiani nelle singole
sedi

- Collabora nell'individuazione aree tematiche daugege nell'ideazione delle rubriche e
trasmissioni

- Fornisce il suo contributo nellimplementazione deitenuti nel corso di tutto all'anno

Obiettivo Specifico
2. Promuovere le conoscenze e le competenze dei destini rispetto alla radio web e alla gestione
dei profili social
Azioni
2.1Incontri formativi dedicati agli utenti
Il Volontario
- | Volontari parteciperanno agli incontri formatakedicati agli utenti. Avranno cosi modo di tornare
su argomenti trattati durante la Formazione specid avranno modo di verificare il livello di
conoscenza ed interesse da parte degli utenti,stessda supportarli, insieme agli operatori e

sotto la supervisione degli Olp, nel loro percaisacquisizione di conoscenze.

2.2 Svolgimento delle trasmissioni
Il Volontario:
- Prende parte alle registrazioni
- Effettua attivita di speakeraggio nel corso datemissioni e delle rubriche, sotto la guida degl
operatori ed educatori e in supporto agli utenti
- Utilizza la strumentazione necessaria

- Fornisce il suo supporto negli aspetti organizzatdi programmazione delle attivita previste

Obiettivo specifico

3 Favorire spazi relazionali differenti da quelli vissuti nella quotidianita

Azioni

3.1 Pianificazione di attivita da svolgere suliterio

Il Volontario

- Partecipa e supporta gli operatori ed educatorrmte le uscite sul territorio

- Partecipa insieme agli utenti e agli operatoreddcatori ad eventi e manifestazioni secondo
programmazione

- Collabora fattivamente nella realizzazione diort@ge e interviste

- Partecipa insieme agli operatori, educatori emtia trasmissioni di radio locali



Obiettivo specifico
4 Attivare iniziative di comunicazione sui temi del sciale, della solidarieta, della cultura, della
vita di comunita, dei diritti di cittadinanza che vedano protagonisti gli utenti, favorendo

I'incontro e il dialogo

4.1 Creazione di una rete di associazioni sulle terhatitel Progetto
Il Volontario
- Collabora all'individuazione di enti ed associazida coinvolgere nel progetto
- Collabora alla pianificazione e alla realizzaziaihéterventi tematici su cui costruire rubriche e

trasmissioni

4.2 Organizzazione e promozione di eventi apdetiatta che coinvolgano i soggetti partner

Contenuto

- Sotto la guida dell'Olp e degli Operatori, fornistsuo supporto nell’organizzazione di eventi in
collaborazione con gli enti e le associazioni

- Collabora nella redazione contenuti specifici @elio e web tv relativi agli eventi in supporto al
giornalista coinvolto nel progetto

SEDI DI SVOLGIMENTO:

o
Indirizzo Comune Codice Sede N .
Volontari
COMUNITA ALLOGGIO VIA DELLE GINESTRE TERNI 191125 1
COMUNITA TER. RIAB. KOINE STRADA DI TORRIONE TERNI 191127 1
ORIONE
COMUNITA TER. RIAB. KOINE
PEGASO STRADA DI TORRIONE TERNI 191128 1
DELFINO AZZURRO VOCABOLO PENTIMA TERNI 191129 1
BASSA
SOSTEGNO ALL'AUTONOMIA | STRADA DI TORRIONE TERNI 191141 1
STRUTTURA RES. KOINE SIRIO | STRADA DI TORRIONE TERNI 191143 1
LABORATORIO MULTIMEDIALE
GIORNIACOLORI STRADA DI TORRIONE TERNI 191132 2
TELESOCCORSO VIA DEL TEATRO AVIGLIANO UMBRO 189165 2
VIALE ALEARDO
PROGETTAZIONE ALEARDI TERNI 190238 1

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

numero posti: 11 senza vitto e alloggio.




EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SER  VIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Disponibilita a missioni o trasferimento, dispofithi all'utilizzo dei mezzi del parco macchine defite
proponente, flessibilita oraria, disponibilita deraimpegno nei giorni festivi, rispetto della oy,
rispetto degli orari e degli impegni presi, disgmlita a fruire dei permessi compatibilmente cagiarni
di chiusura dell’Ente.

Gli obblighi e i diritti del Volontario e dell’Entesono quelli sanciti nella carta etica e dall’Uibic

Nazionale per il Servizio Civile in “Diritti e dovedel volontario e dellEnte”.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: ‘

Indicazioni in merito alla profilassi vaccinale ant Covid-19 quale strumento di
contenimento del’lemergenza epidemiologica

“Al fine di uniformare il comportamento che gli erdi servizio civile dovranno tenere in
relazione alla questione delle vaccinazioni e gairanin tal modo la realizzazione dei progetti
inseriti nel suddetto Bando di selezione, si racanda ai possibili candidati che, seppure la
vaccinazione é oggi effettuata su base volontautiavia per poter svolgere le attivita previste
in questo specifico progetto occorre necessariamenttoporsi alla vaccinazione’tosi come
disposto e pubblicato nel sito del Dipartimento [@iPolitiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale in data 19 gennaio 2021

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: ‘

Per 'attribuzione dei punteggi, i selettori si algono di:

- Scheda di valutazione “Colloquio individuale™ max 60 punti; per superare la selezione ed
accedere alla valutazione del curriculum vitaeaididato deve raggiungere il punteggio minimo
di 36/60.

- Scheda di valutazione “Titoli e altre esperienze{curriculum vitae del candidato)

Il punteggio massimo che un candidato puo otte@grari a 110 punti, cosi ripartiti:

* scheda di valutazione: max 60 punti;

« titoli ed altre esperienze: max 30 punti;

« titoli di studio, professionali, esperienze aggive non valutate in precedenza e altre conoscenag
20 punti.

Il dettaglio rispetto all'attribuzione del punteggio e riportato nel punto “Punteggi riferiti agli
elementi di valutazione”.

La selezione awviene in un’unica seduta, a cuindaati vengono invitati tramite comunicazione
tracciabile oltre a comunicazione telefonica orteléca (via mail) e alla pubblicazione del calenuldei
colloqui sul sito dell’Ente. | candidati si dovranmttenere alle indicazioni fornite in merito a @m
luoghi e modalita delle procedure selettive. La oadéa presenza al colloguio, non giustificata e



certificata per situazioni di malattia o altri ingpogabili motivi, determina I'automatica esclusiotel
volontario.

Al termine delle selezioni, previa attribuzione geinteggi secondo tutti gli elementi di valutazione
indicati, viene stilata laraduatoria provvisoriaredatta in ordine di punteggio decrescente, cblede i
“candidati idonei selezionati'i “candidati idonei non selezionatiper esubero del numero dei volontari
previsti dal progetto, ‘icandidati non idonei”,ovvero esclusi dalla selezione.

Tale graduatoria viene pubblicata sul sito interdelf’Ente, in attesa che passi al vaglio défficio
Universale per il Servizio Civilgper le dovute verifiche di competenza e la cowlvah graduatoria

definitiva

Argomenti del colloquio

Il colloquio individuale consente di ripercorrerencil candidato le principali tappe del suo perocds
vita (carriera scolastica, esperienze lavorativemétive...) e di focalizzare l'indagine sulle mo#iai
che lo hanno spinto ad intraprendere il percors8atvizio Civile Universale e sulla reale condioist
degli obiettivi specifici indicati nel Progetto. Leomponente motivazionale risulta fondamentaleanell
realizzazione di una esperienza positiva di crascdel volontario, che porti ad una maggiore
consapevolezza delle sue attitudini ed aspettatingrante il colloquio vengono valutate alcune
caratteristiche personali del candidato, quali capacomunicative e relazionali, capacita decidioaa
attitudine al lavoro di gruppo, caratteristiche cbestituiscono elementi importanti al fine della
realizzazione delle attivita previste dal Progetidervizio Civile. In particolare, gli argomentattati
riguarderanno in primo luogo la conoscenza del gitogscelto dal volontario, settore, obiettivi gertiee
specifici, principali azioni previste dal progetqeri volontari. Sara inoltre verificata la cormsza, da
parte del candidato, della storia che ha portatoSatvizio Civile Universale. Ma non solo: la
commissione verifichera anche la conoscenza da pkeit candidato del territorio di riferimento e dei
servizi offerti.

Punteggi riferiti agli elementi di valutazione

Puntegqi da attribuire alla scheda di valutazione

Il punteggio massimo della scheda di valutazioneaapilare durante il colloquio selettivo dei catati
e pari a 60Il punteggio si riferisce alla sola valutazione fiale, ottenuta dalla media aritmetica dei
giudizi relativi ai singoli fattori costituenti la griglia.

Per superare la selezione occorre un punteggiomoidi 36/60.

Di seguito si riportano i criteri di attribuzioneidunteggi:

1. Pregressa esperienza presso I'ente
60 punti per piu di 12 mesi di esperienza pregressa
50 punti da 7 a 12 mesi
40 punti da 3 a 6 mesi
35 meno di 3 mesi
0 nessuna esperienza

2. Pregressa esperienza nello stesso o analogees#itnpiego
60 punti per piu di 12 mesi di esperienza pregressa

50 punti da 7 a 12 mesi

40 punti da 3 a 6 mesi




35 meno di 3 mesi
0 nessuna esperienza

3. Conoscenza della storia e del significato delide Civile. Dall’'obiezione di coscienza al SCU
60 punti: Conoscenza approfondita e completa
50 punti: Buona conoscenza
40 punti: Conoscenza dei soli elementi principali
35 punti: Conoscenza sufficiente
0 punti: Nessuna conoscenza

4. Condivisione e conoscenza da parte del candailh obiettivi persequiti dal progetto
60 punti: Piena conoscenza e condivisione
50 punti: Conoscenza e condivisione di gran pastgi @biettivi del progetto
40 punti: Conoscenza e condivisione degli obiefiruncipali
35 punti: Conoscenza e condivisione parziale degjéttivi
0 punti: Conoscenza e condivisione degli obie#tssente

5. Disponibilita alla continuazione delle attivébtermine del servizio
60 punti: Piena disponibilita

50 punti: Buona disponibilita

40 punti: Disponibilita in assenza di alternative

35 punti: Scarsa disponibilita

0 punti: Nessuna disponibilita

6. Motivazioni generali del candidato per la prestae del Servizio civile con specifico riferimerab
progetto scelto
60 punti: Forte motivazione
50 punti: Adeguata motivazione
40 punti: Buona motivazione
35 punti: Sufficiente motivazione
0 punti: Scarsa motivazione

7. Conoscenza del territorio con particolare nifemnto all’'ambito di intervento del progetto scelto
60 punti: Conoscenza completa e approfondita
50 punti: Buona conoscenza
40 punti: Conoscenza generale e degli elemengrgali
35 punti: Conoscenza parziale
0 punti: Nessuna conoscenza

8. Interesse all'acquisizione di abilita e profesalita previste dal progetto
60 punti: Pieno interesse
50 punti: Buon interesse
40 punti: Interesse superficiale
35 punti: Scarso interesse
0 punti: Nessun interesse

9. Disponibilita nei confronti di condizioni rictsee per il servizio
60 punti: Piena disponibilita

50 punti: Buona disponibilita

40 punti: Sufficiente disponibilita

35 punti: Scarsa disponibilita




0 punti: Nessuna disponibilita

10. Particolari doti, abilita umane possedute carigplare riferimento al progetto scelto

60 punti: Doti e abilitd pienamente afferenti abgetto

50 punti: Doti e abilita in buona parte afferentpeogetto
40 punti: Doti e abilita sufficientemente afferealtiprogetto
35 punti: Doti e abilitd scarsamente afferentiralgetto

0 punti: Nessuna disponibilita

Punteqgqi da attribuire al curriculum del candidato

La scheda fornisce elementi di valutazione in agrdantitoli posseduti, corsi, tirocini, esperierealtre
conoscenze e professionalita e deve essere comgadhtcandidato volontario in tutte le sue vocillde
specifico

titolo di studio, occorre specificare il titolo di studio posseduib,luogo e l'anno di
conseguimento. Viene valutato solo il titolo diditupiu elevato;

altri titoli, titoli professionali di cui si & in possesso, sfieando la tipologia, I'Ente attestante, il
periodo (dal ...al ....) e l'anno di conseguimentcend valutato il titolo piu elevato;

corsi, tirocini, applicazioni pratich@ndicare eventuali titoli di specializzazione, gss$ionali o di
formazione (ove conseguiti all'estero sono valdtaoiltanto se riconosciuti in Italia). Specificare
la tipologia, dove sono stati conseguiti, I'Entéestante, il periodo (dal ...al ....) e l'anno di
conseguimento.

Deve inoltre essere specificato se tale formaziosee svolta all'interno di un percorso di studio
o lavorativo o di volontariato. Per i tirocini stiohll'interno dei percorsi di studio e connessi
direttamente agli stessi non viene attribuito alpunteggio, in quanto facenti parte dell'intera
carriera scolastica. In questo caso il puntegginbatto fara riferimento soltanto al titolo di
studio piu elevato raggiunto.
Ad esempio nel caso di dichiarazione:

* Diplomadi Liceo Scientifico

» lscritto al 3° anno della facolta di........

» Tirocini formativi effettuati dal ... al ... presso .elllambito del percorso universitario

intrapreso...

il punteggio viene determinato ed attribuito coesihdo la sola comprovata attestazione del
Diploma di Scuola Media Superiore;
esperienzedevono essere descritte in maniera dettagliatiicdndo le attivita svolte, I'arco di

tempo e I'Ente in cui sono state svoltgal( ...al ...), eventualmente comprovate da una
dichiarazione dellEnte stesso che ne attesti tdgsmento. La carenza di uno di questi requisiti,
tali da non rendere valutabile con certezza quditiiarato, determina la non attribuzione del
punteggio relativo. (es: anno 200&tage presso.......... , risulta carente della precisa
indicazione dell'arco temporale di svolgimento, @dpndo la conseguente attribuzione del
punteggio riferita ad ogni singolo mese di attivita

esperienze e altre conoscenze e professionafidicare dettagliatamente altre competenze
tecniche, informatiche, scientifiche, sanitariec.especificare la tipologia, dove sono state
conseguite e l'anno di conseguimento; L’eventualehidrazione carente comporta la non
attribuzione del punteggio come illustrato al pumtecedente relativo alksperienze,

descrivere ogni altra informazionerelativa alla propria condizione personale, segial

professionale, ecc. utile ai fini della valutaziodellEnte descrivendola sempre in maniera
dettagliata e puntuale.



Dettaglio per I'attribuzione dei singoli punteggi

Precedenti esperienzeperiodo massimo valutabile per singola esperienpads.
Assegnati massimo 30 punti cosi ripartiti:

- Precedenti esperienze c/o enti che realizzanootjgito Coefficiente 1,00 (mese o frazione di
mese superiore o uguale a 15 gg.)
max 12 punti

- Precedenti esperienze nello stesso settore deéfboog/o enti diversi da quello che realizza |l
progetto Coefficiente 0,75 (mese o frazione di nsgeeriore o uguale a 15 gg)
max 9 punti

- Precedenti esperienze in un settore diverso c/e eme realizza il progetto Coefficiente 0,50
(mese o frazione di mese superiore o uguale a 35 gg
max 6 punti

- Precedenti esperienze in settori analoghi c/o dmrsi da quello che realizza il progetto
Coefficiente 0,25 (mese o frazione di mese supeiarguale a 15 gg.)
max 3 punti

Titoli di studio (si valuta solo il titolo piu elevato)
e Laurea specialistica (0 vecchio ordinamento) atti@&l progetto = 8 punti

« Laurea specialistica (o0 vecchio ordinamento) ntinexite al progetto =7 punti

* Laurea di primo livello (triennale) attinente abgetto = 7 punti

* Laurea di primo livello (triennale) non attinentgpeogetto = 6 punti

» Diploma attinente progetto = 6 puntil (iceo scientifico e il liceo classico sono
considerati “Diploma Attinenti” per tutti i Settored Aree di intervento dei progetti di
Servizio Civile da noi presentati

* Diploma non attinente progetto = 5 punti

* Frequenza Scuola Media Superiore = fino a 4 ppeti ¢gni anno concluso punti 1,00)

Il punteqggio viene attribuito attraverso autocerdifione del titolo (D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445) o se e presente copia di attestato déd.tito

Titoli professionali (si valuta solo il titolo piu elevato)
| titoli professionali sono quelli rilasciati da &mpubblici o Enti di formazione professionale
accreditati presso le Regioni.
Titoli quali infermiere, logopedista, fisioterastecc. oggi sono valutati come lauree e quindi
vanno valutati come titolo di studio.
Il punteqggio viene attribuito attraverso autocetdifione del titolo (D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445) o se é presente copia di attestato déd.tito
Attinente al progetto = 4 punti
Non attinente al progetto = 2 punti
Non terminato = 1 punto

Esperienze aggiuntive a quelle valutatési valuta solo il titolo piu elevato)
Si tratta di esperienze diverse da quelle val{deanimatore di villaggi turistici,
Attivita di assistenza ai bambini durante il pedasbtivo, ecc.)

Il punteggio viene attribuito se & specificataipmlogia, I'Ente attestante, il periodo (dal ...al...)
0 le ore effettuate e I'anno di conseguimento.
Attinenti al progetto = 4 punti

Non attinenti al progetto = 2 punti
Non terminato = 1 punto

Altre conoscenze=fino 4 punti (1 punto per ogni conoscenza cedifh)



Si tratta di assegnare un punteggio per la conasceln lingue straniere, uso del personal
computer, internet e altre abilita non valutate.

Il punteggio viene attribuito se e specificatai@logia, I'Ente attestante, il periodo (dal... ala.
le ore effettuate e I'anno di conseguimento.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

13 Eventuali crediti formativi riconosciuti
Non previsti

14 Eventuali tirocini riconosciuti
Non previsti

15 Attestazione/certificazione delle competenze inzigne alle attivita svolte durante I'espletamedeb
servizio (*)
| volontari impegnati nel Progetto hanno la podisébidi acquisire conoscenze e competenze
rispetto a diverse metodologie d’'intervento legateampo specifico d’'azione in cui operano gli
enti. Tali metodologie saranno acquisite sia atirsw le azioni previste nell’ambito del progeti si
grazie al supporto che il volontario vorra fornimell'ambito dello svolgimento ordinario delle
attivita previste nelle varie sedi di attuazionétekmine del percorso viene rilasciato attestato

specifico sottoscritto dall’ente

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La Cooperativa Sociale ACTLgestira i percorsi dormazione specificdei volontari del Servizio
Civile Universale.

Per garantire I'apprendimento di nozioni e conogednorico-pratiche relative allo specifico settiore
cui il volontario € assegnato e le diverse attipitdviste nellambito dell'intero Progetto, le per0
ore di lezione si terrannpressole aule didattiche accreditate sitevia Menotti Serrati n. 34/a e

Via Aleardi n. 4 — Terni, le successiv83 oresi svolgerannressole diversesedi di attuazione

previste dal progetto, di seguito indicate:

- CTR riabilitativa “Koiné Orione” Str. Del Torrion®&1 - Terni

- CTR riabilitativa “Koine Pegaso” Str. Del Torrion&l - Terni

- CTR riabilitativa “Koiné Sirio” Str. Del Torrioneg1 - Terni

- Laboratorio Multimediale “Giorniacolori” Str. Delofrione, 61 — Terni

- Sostegno all’autonomia Str. Del Torrione, 61 — Tern

- Comunita per disabili adulti gravi “Delfino AzzufrStrada di Pentima, 12 Terni
- Comunita Alloggio via delle Ginestre n. 19 — Terni

- Progettazione — Via Aleardi n. 4 - Terni

- Telesoccorso — Via del Teatro snc - Avigliano Umbro



21. La Formazione specificdha durata complessiva @B ore
Le ore diformazione specifica incluse quelle riguardantimodulo di 16 oreconcernentéa salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro(D.Lgs. 81/08) connesso all'impiego dei volontagrranno erogate

entro e non oltre 90 giorni dall'avvio del progettostesso.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:

Promuovere e Comunicare I'Inclusione

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Obiettivo 10 Agenda 2030 - Ridurre l'ineguagliardiénterno di e fra le Nazioni

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Sostegno, inclusione e partecipazione delle persagéi nella vita sociale e culturale del Paese



DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE




