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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO A L PROGRAMMA DI
INTERVENTO

In ciascun box € riportato il riferimento alla sifiea voce della scheda progetto oppure al sisteeti@s. All'ente &
richiesto di riportare gli elementi significativepconsentire al giovane una visione complessivVambgetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
Gener.Azioni22

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore: E — Educazione e promozione culturaleggggstica, ambientale, del turismo sostenibilecade e dello
sport

Area d’intervento: 4. Animazione di Comunita

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO: ‘

Il Programma2021 Partecipazione e inclusione attiva in Umbrigsi pone come obiettivo principe
quello di riduzione delle disuguaglianze eviderziag¢l'ambito di Agenda 2030, con un asse prinepal
che guarda ai processi che mirano a favorire Lisidne attiva delle persone a rischio emarginazione
sociale.

Tale programma coinvolge I'ente proponente il papgma Societa Cooperativa Sociale ACTL, insieme
agli enti coprogrammanti CESC Project e ASP GiovaOttavio Bufalini Centro di Istruzione e
Formazione Professionale e alcuni loro relativii @htaccoglienza, si attua sul territorio Regionale
interessando piu province della stessa Regione spatifico riferimento ai Comuni riportati nella
seguente tabella:

Progetto Localizzazione Provincia

1. Viva la Radio Terni

Avigliano Umbro Terni

Terni, Acquasparta, Arrone, Avigliano

2. Gener.Azioni22 Umbro, Calvi del’'Umbria, Ferentillo, Terni
Montefranco, Stroncone

3. Open Farms Terni, Montefranco, San Gemini Terni

4.Un G'OF”O Buono per Perugia, Fratta Todina, Gubbio Perugia

Incontrarti

5. Diventare Bambini Fratta Todina Perugia

6. Mi metto in gioco Citta di Castello, San Giustin Perugia




Il progetto sposa a pieno la proposta avanzatddajramma, incentrato sulla necessita di promuovere
processi di inclusione e la partecipazione attigaleneficiari in azioni e attivita in grado di cali
protagonisti di un processo volto a migliorareublo di ognuno nei contesti sociali di riferimento.
L'obiettivo di creare una comunita inclusiva vuoéssere qui raggiunto attraverso un progetto
intergenerazionale, che metta in stretta relazlmamabini, giovani — anche ma non solo in situazini
disagio socio-economico — con anziani e grandiamzittraverso laboratori intergenerazionali valti
promuovere 'empowerment individuale e a creareasioni di confronto e condivisione con la comunita
di riferimento.

L'obiettivo strategico del presente progetRypmuovere il benessere e il protagonismo socialelte
fasce piu fragili della popolazione attraverso atiiitd intergenerazionali che puntino
allempowerment, al benessere e alla condivisionei @sperienze tra bambini, ragazzi e anziani
permette quindi di rispondere al bisogno individuatal Programma dPromuovere azioni che
sostengano e tutelino bambini, giovani e anzianipofdamentali per creare una societa coesa e
solidale per far fronte ad una delle criticita dalle quakmpdono forma gli interventi, ossiaRiinnovato
bisogno di rafforzare la coesione sociale favorendelazioni di qualita.

Il progetto contribuisce in particolare ai seguetsdrget degli obiettivi europei di Agenda 2030:

(L'Agenda2030 & il documento adottato dall'Assemblea dédizioni Unite nel 2015 per richiamare I'attenzione
sui limiti dell'attuale modello di sviluppo umanoseciale in modo da incoraggiare una visione cadsdidei
cambiamenti necessari riassunti nei 17 obiettivisdiluppo sostenibileGli Obiettivi di sviluppo sostenibile
dovranno essere realizzati entr@@30a livello globale da tutti i Paesi membri deiNU)

» Fornire un’educazione di qualitad, equa ed inclusivae opportunita di apprendimento per
tutti
Garantire che ogni ragazza e ragazzo abbiano uhpe infantile di qualita, ed un accesso a
cure ed istruzione pre-scolastiche cosi da essenti plla scuola primaria

Eliminare le disparita di genere nell'istruzionagyarantire un accesso equo a tutti i livelli di
istruzione e formazione professionale delle cafeguamotette, tra cui le persone con disabilita, le
popolazioni indigene ed i bambini in situazionvdinerabilita

* Ridurre le disuguaglianze all'interno e fra le Nazoni
Potenziare e promuovere l'inclusione sociale, ewice e politica di tutti, a prescindere da eta,
sesso, disabilita, razza, etnia, origine, religj@tatus economico o altre*

Il progettoGener.Azioni22 parte dall'importanza di valorizzare esperienzengni e momenti d’'incontro
e collaborazione nell’ambito delle diverse realtaiférimento attraverso la creazione di un pomte t
generazioni attraverso azioni rivolte alla comuyriitaun’ottica di arricchimento reciproco.

Gli ambiti territoriali saranno diversificati, sepp afferenti alla provincia di Terni. Oltre allattéi
capoluogo, infatti, saranno coinvolti 7 piccoli Qamy determinando un ambito di ricaduta che
comprende un’area dalle diverse caratteristichecazioni, accumunate, da potenzialita sfruttate sol
parte legate soprattutto alle tradizioni, alla éx&th di luoghi carichi di significato e comunita di
riferimento di piccole dimensioni che determinama un lato, situazioni di maggiori coesione e,
dall'altro, criticita proprie delle aree interne.

In particolare, i Comuni interessati dal progett#ire al Comune di Terni: Acquasparta, Arrone,
Avigliano Umbro, Calvi del’Umbria, Ferentillo, Maefranco e Stroncone.



Grazie alla memoria, al racconto, alle tradizi@gdte ad eventi e luoghi, € possibile consolidaradici
storiche del territorio e poterle meglio condivielescambiare e confrontare con le generazionidutdr
altre culture.

Saranno quindi promossi laboratori intergeneradi@h@ si concretizzeranno attraverso:

1) una serie di esperienze guidate sul territanogui gli anziani saranno coinvolti attivamentel ne
raccontare la storia, e le bellezze storico-actigtie naturalistiche direttamente ai ragazzi

2) la realizzazione di video (pillole di memoridjecvadano a raccontare la storia, le tradiziohipghi
attraverso gli occhi e i ricordi degli anziani, ggalla presenza e alla facilitazione da partegi®iani
coinvolti nel progetto che, a loro volta, saranh@mati a raccontare la citta che vorrebbero

3) attivita di agricoltura sociale diffusa e vottgromuovere relazioni di qualita tra bambini, anki{con
riferimento sia ai nonni dei bambini sia agli amzisoli) e genitori.

Scopo dei laboratori, in generale, € di promuoJareelazione giovane/bambino-anziano, andando a
creare delle attivitd di animazione dedicate alangnita: appuntamenti aperti a quanti vorranno
prendervi parte, riflettendo sul tema delle dividr&gate all’eta e sul concetto di invecchiamexttivo. |
ragazzi coinvolti verranno sollecitati a passartetpmpo con persone lontane dalla loro generazione i
modo consapevole, rompendo cosi gli stereotiprdet@erazionali e aprendosi ad una conoscenza e ad
un’accettazione delle differenze, entrambe basrzipse per la comprensione e il rispetto tra le
generazioni, ma anche per lo sviluppo personaiecithdinanza attiva in una socigia inclusiva.

Grazie ad attivita laboratoriali che vogliono wi#are sia mezzi audio-visivi, sia il racconto oraléa
condivisione di esperienze, i giovani avranno lagiuilita di raccogliere testimonianze ed impedine il
patrimonio rappresentato dai ricordi e dai sapamandati dalle persone anziane — anche in comdidio
non autosufficienza — vada perduto.

L’esercizio del ricordo rappresenta, soprattuttoglieanziani, la possibilitd di continuare a daresenso
alla propria esistenza, sentendosi valorizzati rtatto con i giovani, con la possibilitd di conascée
nuove tecnologie grazie al contatto diretto caagazzi.

Un processo di inclusione e nuove sensibilizzazre potra essere tradotto anche in un “racconto”
social dell’'esperienza, e nella produzione di gl di memoria” che potranno raccontare luoghiristo
manifestazioni, episodi significativi, da rendemilfili sul web, attraverso un percorso che vedra
protagonisti giovani e anziani che saranno coinimolittivita e laboratori nel corso dell’anno.

Le attivitd proposte per bambini e anziani, ingltvegliono dare una risposta ai rinnovati bisoghi d
socialita e inclusione, resi ancora piu evidentiezessari a causa degli effetti della pandemiale de
prolungato isolamento sociale. Gli anziani traggtiemeficio da queste esperienze in quanto le stesse
aumentano la loro autostima, poiché vengono stitindila creativita e dalla vivacita dei bambini,
vengono offerte delle occasioni di vita comunitaripossibilita ricreativo-culturali. | bambini agmdono
valori come l'altruismo e il rispetto, che aiutam@ontrastare I'indifferenza che troppo spessdtesizza

la societa attuale, crescendo in una prospettiverst che permettera loro di interagire con gli aéinza
concepirli in modo negativo o fuorviante.

Rispetto allo svolgimento delle attivita si spezdfiche alcune delle stesse (riunioni di condivisien
confronto, incontri di pianificazione) potranno @sssvolte anche in modalita online sincrona.



OBIETTIVO SPECIFICO E AZIONI

Promuovere il benessere e il protagonismo socialeelte fasce piu fragili della popolazione

attraverso attivita intergenerazionali che puntinoall’empowerment, al benessere e alla condivisione
di esperienze tra bambini, ragazzi e anziani

Azioni Indicatori Indicatore ex-post
N. riunioni per insediamento e 3
condivisione del progetto
N. gruppi di lavoro 3
] ) ) ] N. aree tematiche individuate 3
1. Creazione Cabina di regia e I piccoli C  coinvolt -
gruppi di lavoro . Piccoli Comuni coinvolti
N. nidi coinvolti 3
N. centri giovanili coinvolti 2
N. residenze protette coinvolte 2
N. Associazioni del territorio contattateg 20
3 Implementazione della rete N. Associazioni del territorio coinvolte 15
N. riunioni di confronto min. 15
N. riunioni di ciascun gruppo di lavoro 5
4. Organizzazione dei laboratorN, riunioni plenarie 3
intergenerazionali Min_ 6 Doer oan:
N. laboratori organizzati ' P 9
area
N. laboratori svolti Min. 5 per ogni
area
N. anziani coinvolti Min. 40
N. giovani coinvolti Min. 30
5. Svolgimento dei laboratofi . _ )
intergenerazionali N. bambini coinvolti Min. 50
N. partecipanti area tematica 1 Min. 15/laborato
N. partecipanti area tematica 2 Min. 8
N. partecipanti area tematica 3 Min. 10/laborato

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Il ruolo dei volontari si muovera lungo due assi: uh lato, saranno di supporto ai servizi e alliwitt
svolte nelle sedi di attuazione, affiancando gkrapori, educatori e le figure professionali préisen
Con particolare riguardo al periodo iniziale dignmento nella singola sede e nel gruppo di lavoro
comprendente altre sedi e volontari, il coordinatdir Servizio Civile e gli Olp presteranno partare
attenzione affinché vengano fornite le dovute imfazioni sulle particolarita organizzative ed opeeat
di ciascuna sede, dettagliando maggiormente quampoisito durante la formazione specifica.

In tal senso, al di la delle specificita delle azipreviste, la funzione comune a tutti i ragazzi

e ragazze del SCU sara sostenere e facilitaréiv@aproprie di ciascuna sede, per cui Si prevelue i
volontari, supportati dall’Olp, dai dipendenti egtlaperatori ricopriranno i seguenti ruoli:
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Area

Sede

Attivita svolta dai Volontari sotto la
supervisione degli Olp e in supporto ad
operatori ed educatori

Anziani

Animazione Terza eta

Collerolletta

Supporto nelle attivita di mantenimento e sviluf
degli aspetti sociali e di relazione degli anzi
presenti nella struttura; Aiuto nei servizi a
anziani per lo svolgimento delle piccole neces
quotidiane; Partecipazione alle riunioni di equép

alle azioni di pianificazione degli interventi;

Sostegno  alle attivita  grafico-espressi
laboratoriali (cucina, maglia, cucito e ricam
lettura ecc.) e motorie.

po
ani
gli
sita

Minori

La Ghibellina

Accompagnare o condividere le attivitd sporti
Accompagnare o condividere le attivita ludig

ve;
O_

ricreative, come ad esempio laboratori

manipolativi, corsi di teatro ecc.; Condivisione
momenti non strutturati, quali una passeggiat
Corso cittadino; effettuare delle uscite collettova
piccoli gruppi, organizzate dalla Comunita, con
presenza degli educatori, nel territorio provineiz
Soprattutto nella bella stagione si organizzane
in campagna, escursioni in bicicletta nel terrdd

circostante (Stroncone, Polino, Cesi etc..);
sostegno nello svolgimento dei compiti scolastici.

di
A al

=

Il Giardino dei Sogni
La Valle dei Bimbi
Children Enjoy

La presenza del Volontario nell'attivita quotidiar
in supporto agli educatori, arricchira I'esperier
dei bambini e favorira il lavoro in piccoli gruppi.
Volontario, inoltre, conoscera direttamente geni
e famigliari per favorire il mantenimento di
clima sereno e di condivisione.

na
nza

tor
un

Piccoli Comuni

Acquasparta
Arrone

Avigliano Umbro
Calvi del’'Umbria
Ferentillo
Montefranco

Stroncone

I Volontari supporteranno gli uffici dei Comu
coinvolti nelle attivita quotidiane, supportanddg
dipendenti nei settori del sociale e cultura.
Parallelamente, per perseguire ancor
compiutamente alcuni degli obiettivi del progetita
ritiene essenziale promuovere attivita che
Volontari coinvolti potranno svolgere, oltre ¢
presso la Sede dattuazione presso le stru
pubbliche dei paesi, per favorire il contatto car
popolazione anche ai fini progettuali.

fture
I

Le attivita saranno svolte dai volontari insiemegalppo di lavoro e/o individualmente in base alla
suddivisione dei compiti definita dal gruppo stessoondivisa con gli Olp. Ad ogni modo i volontari
saranno sempre supportati dall’Olp e dalle profesdita presenti in sede.

Si specifica, inoltre, che il Volontario partecipealle attivita previste nel’ambito del Programper
permettere una corretta realizzazione dello stesso.

Di seguito si riporta il ruolo dei Volontari neléeioni previste dal progetto Gener.Azioni22:



Azione 1 — Creazione Cabina di regia

Il Volontario:

» Partecipa agli incontri di condivisione del progett

» Partecipa attivamente alle prime riunioni di ingbatconfronto del progetto

Azione 2 Implementazione della rete
Il Volontario:
» Fornisce il suo apporto nella mappatura dei seagfiianziani
» Fornisce il suo supporto nella mappatura dei sedédicati ai minori
» Collabora nell'individuare ulteriori realta del téorio da coinvolgere nel progetto tramite mail e
telefonate
» Collabora nell'organizzazione degli eventi apetta aitta, nell'allestire gli spazi e reperire il
materiale necessario allo svolgimento delle inizéat

Azione 3 - Organizzazione dei laboratori intergenezionali
Il Volontario:
 Fornisce il suo apporto nella programmazione e onedivolgimento degli incontri
intergenerazionali, dimostrando partecipazioneatfiessibilita e spirito d’iniziativa
» Condivide e si confronta con gli altri Volontaril $avoro in corso

Azione 4 - Svolgimento dei laboratori intergenerazinali

» Collabora con educatori, addetti, Olp e ragazzielieiari nella pianificazione del programma di
interviste

» Partecipa alla registrazione delle interviste prelgsstrutture protette per anziani e nel corso di
eventi
» Collabora con i beneficiari e gli educatori nekalizzazione dei video durante il percorso cosi da

implementare il materiale da pubblicare sui social

» Partecipa agli incontri con anziani, giovani e fgliei per organizzare i vari laboratori
* Segue e collabora nella realizzazione del pianmeale delle pubblicazioni sui social
» E’ propositivo rispetto alle riflessioni e ai cooifiti sul materiale girato/raccolto

Azione trasversale - Monitoraggio delle attivita
Il Volontario:
« Favorisce il processo di monitoraggio attraverseelguenti attivita:
« Firma del registro presenza personale
e Condivide e rispetta il Piano di lavoro
« Partecipa attivamente agli incontri di verificartgstrali rispetto alle varie attivita svolte

Azione trasversale — Comunicazione e promozione

* Fornisce il proprio contributo, in condivisione tragruppi, delle forme piu funzionali alla
comunicazione del progetto

» Fornisce il proprio contributo e supporta il gruphdavoro rispetto alla gestione dei profili sdcia

e Supporta la sinergia e I'incontro dei gruppi didaew, ovvero il lavoro degli operatori, nella scelta
e utilizzo integrato delle forme e dei supporti fiiizionali alla trasmissione delle informazioni

» Contribuisce alla trasmissione e diffusione deifeimazioni (web, newsletter, social network)

» Partecipa attivamente alla realizzazione di ewdiqgromozione e diffusione del Progetto



SEDI DI SVOLGIMENTO:

o
Indirizzo Codice Sede N .
Volontari
, STRADA DI
COLLEROLLETTA - L'ULIVO COLLEROLLETTA TERNI 189151 1
STRADA DI
COLLEROLLETTA - IL PLATANO COLLEROLLETTA TERNI 189152 1
STRADA DI
COLLEROLLETTA - LA MAGNOLIA COLLEROLLETTA TERNI 189153 1
ANIMAZIONE TERZA ETA VIA DELLA PORTELLA MONTECASTRILLI 191120 1
SERVIZIO EDUCATIVO CHILDREN Via Pietro Farini TERNI 191138 1
ENJOY
IL GIARDINO DEI SOGNI Via della Portella - MONTECASTRILLI 188673 2
Localita Quadrelli
COMUNITA EDUCATIVA PER
MINORI LA GHIBELLINA VIA CADORE TERNI 191126 2
COMUNE DI ARRONE VIA DELLA RESISTENZA ARRONE 189159 1
COMUNE DI MONTEFRANCO VIA DI MEZZO MONTEFRANCO 189162 1
COMUNE DI STRONCONE VIA G. CONTESSA STRONCONE 189163 1
COMUNE DI FERENTILLO VIA DELLA VITTORIA FERENTILLO 189161 1
COMUNE DI ACQUASPARTA CORSO UMBERTO | ACQUASPARTA 189158 1
Comune di Calvi dell'Umbria Via Daniele Radici CALVI DELL'UMBRIA 189121 2
LA VALLE DEI BIMBI Via del Convento MONTEFRANCO 189157 1
COMUNE DI AVIGLIANO UMBRO| VIA FRATELLI ROSSELLI AVIGLIANO UMBRO 189160 1

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero 18 posti: senza vitto e alloggio,

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SER  VIZIO ED ASPETTI

ORGANIZZATIVI:

giorni di servizio settimanali 5 monte ore annd43

Disponibilita a missioni o trasferimento, dispoltithiall’utilizzo dei mezzi del parco macchine dgtite
proponente, flessibilita oraria, disponibilita derampegno nei giorni festivi, rispetto della oy,
rispetto degli orari e degli impegni presi, disgmlité a fruire dei permessi compatibilmente caarni

di chiusura dell’'Ente.

Gli obblighi e i diritti del Volontario e dell’Entsono quelli sanciti nella carta etica e dall’Uiic

Nazionale per il Servizio Civile in “Diritti e doviedel volontario e dellEnte”.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

voce 11 scheda progetto

Non presenti




DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intendetad® per la
selezione degli operatori volontari

La selezione awviene in un’unica seduta, a cuindaati vengono invitati tramite comunicazione
tracciabile oltre a comunicazione telefonica orteléca (via mail) e alla pubblicazione del caleiuldei
colloqui sul sito dell’Ente. | candidati si dovran@attenere alle indicazioni fornite in merito a @m
luoghi e modalita delle procedure selettive. La ocadéa presenza al colloguio, non giustificata e
certificata per situazioni di malattia o altri ingpogabili motivi, determina I'automatica esclusiotel
volontario.

Al termine delle selezioni, previa attribuzione geinteggi secondo tutti gli elementi di valutazione
indicati, viene stilata laraduatoria provvisoriaredatta in ordine di punteggio decrescente, cblede i
“candidati idonei selezionati,'i “candidati idonei non selezionatiper esubero del numero dei volontari
previsti dal progetto, icandidati non idonei”,ovvero esclusi dalla selezione.

Tale graduatoria viene pubblicata sul sito interdeli’Ente, in attesa che passi al vaglio défficio
Universale per il Servizio Civilgper le dovute verifiche di competenza e la cowlvah graduatoria
definitiva

Per I'attribuzione dei punteggi, i selettori si algono di:
- Scheda di valutazione “Colloquio individuale™ max 60 punti; per superare la selezione ed
accedere alla valutazione del curriculum vitaeaiddidato deve raggiungere il punteggio minimo
di 36/60.
- Scheda di valutazione “Titoli e altre esperienze{curriculum vitae del candidato)

Il punteggio massimo che un candidato puo otte@grari a 110 punti, cosi ripartiti:

» scheda di valutazione: max 60 punti;

« titoli ed altre esperienze: max 30 punti;

« titoli di studio, professionali, esperienze aggive non valutate in precedenza e altre conoscenar
20 punti.

Argomenti del colloquio

Il colloquio individuale consente di ripercorrerencil candidato le principali tappe del suo perocus
vita (carriera scolastica, esperienze lavoratigsenative...) e di focalizzare l'indagine sulle mo#iami
che lo hanno spinto ad intraprendere il percors8atvizio Civile Universale e sulla reale condioist
degli obiettivi specifici indicati nel Progetto. L@aomponente motivazionale risulta fondamentaleanell
realizzazione di una esperienza positiva di crascdel volontario, che porti ad una maggiore
consapevolezza delle sue attitudini ed aspettatingrante il colloquio vengono valutate alcune
caratteristiche personali del candidato, quali capacomunicative e relazionali, capacita decidioaa
attitudine al lavoro di gruppo, caratteristiche cbestituiscono elementi importanti al fine della
realizzazione delle attivita previste dal Progetidervizio Civile. In particolare, gli argomentattati
riguarderanno in primo luogo la conoscenza del gitogscelto dal volontario, settore, obiettivi gextiee
specifici, principali azioni previste dal progetqeri volontari. Sara inoltre verificata la corasza, da
parte del candidato, della storia che ha portatoSatvizio Civile Universale. Ma non solo: la
commissione verifichera anche la conoscenza d& pleit candidato del territorio di riferimento e dei
servizi offerti.



Punteggi riferiti agli elementi di valutazione

Puntegqi da attribuire alla scheda di valutazione

Il punteggio massimo della scheda di valutazioneatapilare durante il colloquio selettivo dei catati
e pari a 60Il punteggio si riferisce alla sola valutazione fiale, ottenuta dalla media aritmetica dei
giudizi relativi ai singoli fattori costituenti la griglia.

Per superare la selezione occorre un punteggiamidi 36/60.

Scheda di Valutazione:

Pregressa esperienza presso I'Ente:

Disponibilita del candidato nei confronti di conidizi richieste per I'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, fleidith oraria...):

Altri elementi di ValULaZIONE: ...t e e e e e e e et anes

Punteqgqi da attribuire al curriculum del candidato

La scheda fornisce elementi di valutazione in ag¢dantitoli posseduti, corsi, tirocini, esperierealtre
conoscenze e professionalita e deve essere comgadhtcandidato volontario in tutte le sue vocilldle
specifico
- titolo di studio, occorre specificare il titolo di studio posseduib,luogo e I'anno di
conseguimento. Viene valutato solo il titolo diditupiu elevato;
- altri titoli, titoli professionali di cui si € in possesso, sfieendo la tipologia, 'Ente attestante, il
periodo (dal ...al ....) e I'anno di conseguimentcend valutato il titolo piu elevato;
- corsi, tirocini, applicazioni pratichidicare eventuali titoli di specializzazione, mss$ionali o di
formazione (ove conseguiti all'estero sono valdtaoiltanto se riconosciuti in Italia). Specificare



la tipologia, dove sono stati conseguiti, I'Entéestante, il periodo (dal ...al ....) e I'anno di
conseguimento.
Deve inoltre essere specificato se tale formazioeee svolta all'interno di un percorso di studio
o lavorativo o di volontariato. Per i tirocini stiohll'interno dei percorsi di studio e connessi
direttamente agli stessi non viene attribuito alpunteggio, in quanto facenti parte dell'intera
carriera scolastica. In questo caso il punteggiobatto fara riferimento soltanto al titolo di
studio piu elevato raggiunto.
Ad esempio nel caso di dichiarazione:

* Diplomadi Liceo Scientifico

* lscritto al 3° anno della facolta di........

» Tirocini formativi effettuati dal ... al ... presso .elllambito del percorso universitario

intrapreso...

il punteggio viene determinato ed attribuito comsithdo la sola comprovata attestazione del
Diploma di Scuola Media Superiore;
esperienzedevono essere descritte in maniera dettagliatiicando le attivita svolte, I'arco di

tempo e I'Ente in cui sono state svoltgal( ...al ...), eventualmente comprovate da una
dichiarazione dellEnte stesso che ne attesti tdggmento. La carenza di uno di questi requisiti,
tali da non rendere valutabile con certezza qudrdiiarato, determina la non attribuzione del
punteggio relativo. (es: anno 200&age presso......... , risulta carente della precisa
indicazione dell’arco temporale di svolgimento, edpndo la conseguente attribuzione del
punteggio riferita ad ogni singolo mese di attivita

esperienze e altre conoscenze e professionafidicare dettagliatamente altre competenze
tecniche, informatiche, scientifiche, sanitariec.especificare la tipologia, dove sono state
conseguite e l'anno di conseguimento; L’eventualehidrazione carente comporta la non
attribuzione del punteggio come illustrato al pumtecedente relativo alksperienze,

descrivere ogni altra informazionerelativa alla propria condizione personale, segial

professionale, ecc. utile ai fini della valutaziodellEnte descrivendola sempre in maniera
dettagliata e puntuale.

Dettaglio per I'attribuzione dei singoli punteggi

Precedenti esperienzeperiodo massimo valutabile per singola esperienpads.
Assegnati massimo 30 punti cosi ripartiti:

Precedenti esperienze c/o enti che realizzanooijgito Coefficiente 1,00 (mese o frazione di
mese superiore o uguale a 15 gg.)

max 12 punti

Precedenti esperienze nello stesso settore dekfpoog/o enti diversi da quello che realizza il
progetto Coefficiente 0,75 (mese o frazione di nsegeeriore o uguale a 15 gg)

max 9 punti

Precedenti esperienze in un settore diverso c/e em realizza il progetto Coefficiente 0,50
(mese o frazione di mese superiore o uguale a 35 gg

max 6 punti

Precedenti esperienze in settori analoghi c/o dmirsi da quello che realizza il progetto
Coefficiente 0,25 (mese o frazione di mese supeanguale a 15 gg.)

max 3 punti

Titoli di studio (si valuta solo il titolo piu elevato)

e Laurea specialistica (0 vecchio ordinamento) atti@&l progetto = 8 punti

e Laurea specialistica (0 vecchio ordinamento) ntinexite al progetto =7 punti
« Laurea di primo livello (triennale) attinente abgetto = 7 punti

* Laurea di primo livello (triennale) non attinentgeogetto = 6 punti



» Diploma attinente progetto = 6 puntil (iceo scientifico e il liceo classico sono
considerati “Diploma Attinenti” per tutti i Settored Aree di intervento dei progetti di
Servizio Civile da noi presentati

» Diploma non attinente progetto = 5 punti

* Frequenza Scuola Media Superiore = fino a 4 ppeti ¢gni anno concluso punti 1,00)

Il punteggio viene attribuito attraverso autoceréifzione del titolo (D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445) o se € presente copia di attestato déd.tito

Titoli professionali (si valuta solo il titolo piu elevato)
| titoli professionali sono quelli rilasciati da &rpubblici o Enti di formazione professionale
accreditati presso le Regioni.
Titoli quali infermiere, logopedista, fisioterastecc. oggi sono valutati come lauree e quindi
vanno valutati come titolo di studio.
Il punteggio viene attribuito attraverso autoceséizione del titolo (D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445) o se é presente copia di attestato déd.tito
Attinente al progetto = 4 punti
Non attinente al progetto = 2 punti
Non terminato = 1 punto

Esperienze aggiuntive a quelle valutatési valuta solo il titolo piu elevato)
Si tratta di esperienze diverse da quelle val{tdeanimatore di villaggi turistici,
Attivita di assistenza ai bambini durante il pedagstivo, ecc.)

Il punteggio viene attribuito se & specificataipmlogia, I'Ente attestante, il periodo (dal ...al...)
0 le ore effettuate e I'anno di conseguimento.
Attinenti al progetto = 4 punti

Non attinenti al progetto = 2 punti
Non terminato = 1 punto

Altre conoscenze=fino 4 punti (1 punto per ogni conoscenza cedifh)
Si tratta di assegnare un punteggio per la conasceln lingue straniere, uso del personal
computer, internet e altre abilita non valutate.

Il punteggio viene attribuito se & specificataip@lpgia, I'Ente attestante, il periodo (dal... ala.
le ore effettuate e I'anno di conseguimento.

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: ‘

13) Eventuali crediti formativi riconosciuti
Non previsti

14) Eventuali tirocini riconosciuti
Non previsti

15) Attestazione/certificazione delle competenzeelazione alle attivita svolte durante I'espletatoe

del servizio

| volontari impegnati nel Progetto hanno la podisibdi acquisire conoscenze e competenze risgetto
diverse metodologie d'intervento legate al campec#go d'azione in cui operano gli enti. Tali
metodologie saranno acquisite sia attraverso lenazireviste nellambito del progetto sia grazie al
supporto che il volontario vorra fornire nell’anditello svolgimento ordinario delle attivita preeis
nelle varie sedi di attuazione. Al termine del peso viene rilasciato un attestato specifico sotttie
dall’ente.



FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La Cooperativa Sociale ACTLgestira i percorsi dormazione specificdei volontari del Servizio Civile
Universale.
Per garantire I'apprendimento di nozioni e conozeeteorico-pratiche relative allo specifico settore
cui il volontario & assegnato e le diverse attipitdviste nelllambito dell'intero Progetto, le pam8 ore
di lezione si terrann@ressole aule didattiche accreditate site\fim Menotti Serrati n. 34/a e Via
Aleardi n. 4 — Terni, le successiv@4 oresi svolgeranngressole diversesedi di attuazionepreviste
dal progetto, di seguito indicate:

- Collerolletta — Il Platano - strada di Collerolee24 — Terni

- Collerolletta — La Magnolia - strada di Collerotee24 — Terni

- Collerolletta — L'Ulivo - strada di Collerolletta42 Terni

- Animazione Terza Eta, Via della Portella 21 — Moagrilli (Tr)

- Progettazione Via Aleardi, 4 — Terni

- Il Giardino dei Sogni — Via della Portella 22 — I6guadrelli (Montecastrilli-Tr)

- Children Enjoy — via Farini 29 - Terni

- LaValle dei bimbi — via del Convento 2 — Monteftan(TR)

- Comune di Avigliano Umbro, Via Fratelli Rossellg 1 Avigliano Umbro (TR)

- Comune di Arrone, Via della Resistenza, 2 — ArrfiiR)

- Comune di Montefranco, Via di Mezzo, 1 - Montefrarf¢R)

- Comune di Ferentillo, Via della Vittoria, 77 — Fetido (TR)

- Comune di Stroncone, Via G. Contessa, 74 — StranbR)

- Comune di Acquasparta, Corso Umberto | Snc — Aqoaiés (TR)

- Comune di Calvi dell'Umbria, Via Daniele Radici Zzalvi dell’'Umbria (TR)

21) Durata

La Formazione specifica ha durata complessiva @iré2

Le ore di formazione specifica, incluse quelle agianti il modulo di 16 ore concernente la salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08) casseeall'impiego dei volontari, verranno erogata@et
non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stesso.

| TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FACAPOILP ROGETTO: |

2021 Partecipazione e inclusione attiva in Umbria

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita, equa ed inglse un’opportunita di apprendimento pe
tutti

Obiettivo 5: Ridurre I'ineguaglianza all'interno di e fra leakioni

=

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Sostegno, inclusione e partecipazione delle persagéi nella vita sociale e culturale del Paese




DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE




SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

—>Durata del periodo di tutoraggio

3 mesi

-Ore dedicate

22

- Tempi, modalita e articolazione oraria

L'attivita di tutoraggio sara organizzata in dueduld il primo prevede incontri in plenaria (find
massimo consentito di 30 partecipanti), il secomdwede incontri in forma individuale per far frerzlle
esigenze diversificate che potranno emergere msbatell'attuazione e nella fase finale del pramett
Articolazione oraria di realizzazione

Lo svolgimento del tutoraggio sara articolato catnseguito riportato:

Gli incontri in plenaria avranno la durata di 38 giascuno

| colloqui individuali avranno la durata di 1,5 ore

In particolare saranno promossi i seguenti incontplenaria:

1° incontro: dopo 3 mese di svolgimento del seovizi

2° incontro dopo 6 mesi di svolgimento del servizio

3° incontro: dopo 9 mesi di svolgimento del sekvizi

4° incontro: al termine dello svolgimento del seiwi

A questi incontri si affianchera la possibilita, garte del Volontario, di confrontarsi con il tutispetto a
criticitd o problematiche che potranno emergerderapo.

Ogni volontario potra contare su 8 ore di tutoraggdividuale che potranno essere gestite a pafélie
esigenze di ciascun soggetto.

Saranno somministrati dei questionari rispetto mcesso e alle modalita di inserimento e per

rilevazione di criticita particolari.

- Attivita di tutoraggio

Il tutor ha, tra le sue funzioni fondamentali, daetli offrire un aiuto e un supporto a coloro ¢
partecipano al percorso di Servizio Civile Univéesdacilitando I'acquisizione e lo sviluppo di nue
conoscenze, capacita e sensihilitdpportando i partecipanti nella diagnosi e redlazione dei problen
e delle criticita affrontate, intervenendo sul processo psicosoc{ategnitivo, emotivo, affettivo
relazionale, sociale). Questo, per far si che iit@so del Volontario si svolga nel migliore dei dihe
vada a buon fine. Ma non solo: il percorso di taggio mira all'accrescimento della consapevoleiz
ciascun operatore volontario circa la propria st@ile competenze maturate con essa, anche di
I'esperienza di servizio civile universale.

Il percorso proposto avra una valenza principalmemientativa, finalizzata all’accrescimento de
consapevolezza di ciascun operatore volontari@dagropria storia e le competenze maturate cea
e, in particolare, durante I'esperienza di serviZidle.

Gli incontri in plenaria saranno utili per stimaaa consapevole e reciproca riflessione sulle tieima
proposte e per offrire occasioni di valutazioneaita propria capacita di partecipare con succag
modalita lavorative di gruppo; verranno svolti ledtori, lavoro personale con supporto del tu
dinamiche di interazione tra pari, focus groupjrimtrmig.

1° incontro: Facciamo il punto.
Il primo incontro vuole far si che i ragazzi si &iezino sul loro percorso individuale, promuovendd
riflessione l'autovalutazione attraverso la tecndml focus group, per conoscere e per conosq
L'obiettivo € di capire quali siano le aspettatizde aspirazioni dei volontari, come gli stessiaawvro
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2° incontro: | segreti di un curriculum efficace

Saper scrivere un curriculum efficace € un pasgaifgiativo per i ragazzi alla ricerca di lavoro.

L’incontro contribuird a far chiarezza su come tstmare un cv, scegliere il giusto format, creanecu
allineato ad ogni candidatura, valorizzare e selemie esperienze e competenze, saper scriverg
lettera di presentazione. Sara utilizzato lo stmimelello Youthpass.

3¢ incontro: Il colloquio di lavoro e la selezionalel personale

Il comportamento durante il colloquio di lavoro papsenta spesso il momento decisivo nella scelia

candidato rispetto ad un altro.

Con la guida dei tutor e attraverso la simulazidineolloqui, i volontari saranno messi nelle comnaliz di

capire quali caratteristiche personali le aziendercano nei candidati; I'atteggiamento da tenenaute
il colloquio; le principali domande dei seleziongtaosa dire e cosa non dire; quali domande itlato
puo fare; i principali errori che commette un caladd; come imparare a dare il meglio di sé; cq
gestire il prima e il dopo colloquio.

L'incontro sara un ulteriore momento per confrositaul potenziale delle persone. Capire quali dis
sono oggetto di analisi e valutazione da partesdigizionatori &€ fondamentale non solo per i coilafjy
lavoro, ma anche per scoprire e valorizzare al imdglproprie attitudini e caratteristiche persanal

4° incontro: Come trovo lavoro tra il web e il Cento per 'impiego

L’incontro vuole fornire ai volontari i principabtrumenti per muoversi autonomamente nel compl
sistema della ricerca del lavoro.

| tutor orienteranno i ragazzi rispetto ai sergiabblici, con specifico riferimento ai Centri pémipiego,

sia rispetto alla conoscenza delle opportunitaagerescere le competenze dei giovani, sia ai pgrdd
inserimento lavorativo.

Si passera poi alle opportunita offerte dal weln, jparticolare riferimento ai social, per trovared: si

tratta, infatti, di una modalita di incontro trardanda e offerta di lavoro che pud dare granditasiuh
patto che si rispettino le regole "non scritte" d&tb. Muovendo dalle basi della comunicazione verog
analizzati svariati canali social all'interno deatji muoversi per raggiungere il proprio obiettivo.

In questo contesto saranno anche affrontate letigmearelative all’avvio di impresa, individuandg
principali canali ed opportunita di sostegno deidia giovani.

Negli incontri individuali i tutor promuoveranno lieoccasioni di autovalutazione di ciascun voloiota
e di valutazione globale dell'esperienza di seovizivile, di analisi delle competenze apprese
implementate durante le attivita svolte. Il contmuliretto permettera ad ogni volontario di effatt
verifiche e restituzione personalizzata relativpianto acquisito nell’ambito del servizio svolto.

25.5 Attivita opzionali

| volontari, attraverso incontri individuali, saraminoltre sostenuti nell’iscrizione al Centro jjenpiego
di riferimento ed orientati alle opportunita forivate lavorative offerte dal territorio.

Al termine del percorso, i volontari interessatirpono sostenere dei colloqui con il responsalsiiée g
risorse umane di CoopSociale ACTL per verificar@dasibilita dell'avvio di una collaborazione can
stessa cooperativa 0 con partner aderenti ai gregat programma di Servizio Civile.

CoopSociale ACTL guarda da sempre ai ragazzi erafjazze del Servizio Civile in caso di necessit
personale, individuando di fatto un canale privéég per i giovani che hanno avuto modo di conascg
Servizi e le strutture nell’anno di volontariato.

Negli anni, CoopSociale ACTL ha assunto oltre Slortari di Servizio Civile Nazionale e Universale.
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