COOPERATICA SOCIALE ACTL:

CORSI DI RIQUALIFICAZIONE, QUALIFICAZIONE E
AGGIORNAMENTO

CORSI DI RIQUALIFICAZIONE

Anno 2007

Gestisce il “Corso per operatore/animatore speaato in disturbi dell'apprendimento”, per
15 partecipanti (70 ore)

Gestisce il “Corso per operatore/animatore speaalto in disturbi da deficit attentivo con
iperattivita”, per 15 partecipanti (70 ore)

Gestisce il “Corso di formazione per gli operatdiriVilla Canali”, per 31 partecipanti (34
ore)

2007 — 2008 partecipa con 3 operatori al “ll modulel corso di formazione per
'insegnamento della Lingua Italiana dei Segni’stife dalla Provincia di Terni (80 ore)
Partecipa con 4 operatori al “I modulo del corsdatmazione per I'insegnamento della
Lingua ltaliana dei Segni”, gestito dalla Provindial'erni (60 ore)

Partecipa con 3 operatori al “Corso per operateper/o nel settore anziani”, gestito da
“Aris formazione e ricerca societa cooperativa” (66)

Partecipa con 4 operatori al “Corso per operatepero nel settore psichiatria”, gestito da
“Aris formazione e ricerca societa cooperativa” (66)

Partecipa con 15 operatori e personale amminitradl corso “Sviluppo di competenze
nelle nuove tecnologie informatiche, strumentoteg@o per I'aggiornamento del personale
e linnovazione organizzativa della Cooperativa i8lec ACTL”, gestito dalla
“Confartigianato Formazione” (80 ore)

Partecipa con 3 operatori al corso “Animatore teriale per anziani autosufficienti”, gestito
da Aris formazione e ricerca societa cooperatizagi®)

Partecipa con 2 operatori al “Corso per operatspeio nel settore Handicap”, gestito dal
Consorzio Noita (50 ore)

Partecipa con 2 operatori al “Corso per educatspero nel settore minori”, gestito dal
Consorzio Noita (50 ore)

Partecipa con 3 operatori al “Corso per operatspeio in ausili informatici per disabili”,

gestito dal Consorzio Noita (80 ore)



Anno 2006

Gestisce il “Corso per operatore/animatore nei isemsicopedagogico domiciliare ed
educativo scolastico”, per 12 partecipanti (100 ore

Partecipa con 4 operatori al corso “Promozioneadedllute per minori affetti da autismo”,
organizzato dall’Assessorato alla Sanita della ‘iReg del’Umbria” (56 ore)

Partecipa con 6 operatori al “Corso di riqualificene per la figura dell’operatore/animatore
della riabilitazione sociale”, gestito da “Aris foazione e ricerca societa cooperativa”
Partecipa con 5 operatori al “Corso di riqualificere per la figura dell’operatore/animatore
nel settore handicap”, gestito da “Aris formazieneécerca societa cooperativa”

Partecipa con 4 operatori al “Corso di riqualificere per la figura dell’operatore/animatore
nel settore anziani”, gestito da “Aris formazioneogrca societa cooperativa”

Partecipa con 3 operatori al “Corso di riqualificaee per la figura dell’operatore/animatore
nel settore minori”, gestito da “Aris formazioneieerca societa cooperativa”

Partecipa con 3 operatori al corso “Operatore ¢speproblemi alcol-correlati”, gestito dal
Consorzio Noita (50 ore)

Partecipa con 4 operatori al corso “Operatore ¢éspsell’autismo infantile”, gestito dal

Consorzio Noita (50 ore)

Anno 2005

2005-2006 gestisce il “Corso per operatore/anineatoei servizi psicopedagogico
domiciliare ed educativo scolastico”, per 12 papawcti (100 ore)

2005 — 2006 gestisce il “Corso per operatore/arorsatiella riabilitazione occupazionale”,
per 20 partecipanti (100 ore)

2005 — 2006 partecipa con 15 operatori e persamalainistrativo al “Corso di riqualifica
professionale per lo sviluppo delle competenzermédiche”, gestito dalla “Confartigianato
Formazione” (108 ore)

2005 — 2006 partecipa con 7 operatori al corsaulo dell’operatore sociale”, gestito dal

Consorzio Noita (100 ore)

Anno 2004

“Corso di formazione per operatori di servizi”, der partecipanti (60 ore)

Partecipa con 5 operatori dell’ufficio tecnico-gesale al corso “Responsabile del controllo
di gestione nelle imprese sociali”, gestito da $Aiormazione e ricerca societa cooperativa”
(80 ore)



Partecipa con 2 operatori dell’'ufficio qualita &drso base 1SO 9000”, gestito dalla societa
“Epta srl” (40 ore)

Partecipa con 3 operatori al corso “Autismo il e&iv e la mente”, gestito dalla

“Fondazione Clara Fabietti” (2 giornate)

Partecipa con 1 operatore al corso “Sclerosi nlaltie nuove frontiere della riabilitazione”,

gestito dall’'associazione “AISM” (1 giornata)

Partecipa con 3 operatori al corso “Progettistaads gestito dal Consorzio Noita (135 ore)

Anno 2003

Partecipa con 15 operatori al “Corso per operadaiefatore, modulo base”, gestito dal
Consorzio Noita (100 ore)

Partecipa con 3 operatori al “Corso per operatameyatore, modulo psichiatria”, gestito dal

Consorzio Noita (80 ore)

Partecipa con 13 operatori al corso “A.R.E.A. M./R@. engineering aziendale — modello
attivo della qualita relazionale”, gestito da “Aft@mazione e ricerca societa cooperativa”
(176 ore)

Partecipa con 20 operatori al “Corso per animatsvduppo locale”, gestito da “progetto

A.R.E.S.” (100 ore)

Partecipa con 3 dirigenti al corso “Strategie dicesso per le imprese non profit”, gestito

dal Consorzio Noita (80 ore)

Anno 2002

Partecipa con 2 animatori al “Corso di riqualificare per operatori addetti all’assistenza degli

anziani con deterioramento mentale”, gestito d&l@operativa sociale CIPSS” (180 ore)

Anno 2000

Gestisce il “Corso per educatore nelle strutturapeutico riabilitative residenziali e semi-

residenziali”, per 10 operatori (200 ore)

Anno 1999

Gestisce il “Corso di riqualificazione della comudnierapeutica-riabilitativa per soggetti
psichiatrici”’, per 10 operatori (180 ore)

Gestisce il “Corso di riqualificazione per anziaméi servizi territoriali e nei centri
residenziali”, per 10 operatori-animatori (180 ore)

Partecipa ai seguenti corsi di riqualificazionefpssionale, gestiti dal Consorzio Noita:



» Impiegati amministrativi n. 180 ore 2 operatori

»  Animatori n. 120 ore 4 operatori

»  Coordinatori servizi domiciliari n. 120 ore 1 optre

»  Operatore psicopedagogico n. 100 ore 3 operatori
»  Op. psicoped. Centri diurni per minori n. 100 ore 2 operatori

»  Op. per la prevenzione disagio giovanile n. 120 ore 2 operatori

(di quest'ultimo corso la Cooperativa Sociale ACTd curato anche il coordinamento)
Partecipa ai seguenti corsi di riqualificazionefpssionale, gestiti da “Aris formazione e
ricerca societa cooperativa”:

»  Op. dei servizi per l'integr. lavorativa n. 20@or 3 operatori

»  Dirigenti d’area n. 200 ore 2 operatori

»  Ausiliari socio-sanitari n. 200 ore 5 operatori

Partecipa con 7 operatori al “Corso di riqualificeee per ausiliari socio-sanitari”, gestito
dalla “Cooperativa Sociale AIDAS” (180 ore)

Anno 1998

Organizza e gestisce il “Corso di formazione peazeni formative aziendali”, circ. min. N.

37/98 progetti Legge 236/93 - art. 9c - 3 e 3 Uis,-approvato dalla Regione dell’'Umbria

Anno 1997

Coordina il “Corso di riqualificazione per operatpsico-pedagogici, socio educativi e di
comunita”, per 14 partecipanti, gestito dal Congohinita

Partecipa con 2 operatori al “Corso per operatetta dnediazione”, gestito dal Consorzio
Noita (160 ore)

Anno 1995

Capofila di 2 corsi di riqualificazione per 12 dissi socio-sanitari e per 14 operatori psico-

pedagogico socio-educativi e di comunita appradalia Prov. di Terni

Anno 1993

E’ capofila e gestisce il “Corso di riqualifican@ del piano di formazione” della Regione

Umbria, per 20 ausiliari socio-sanitari.

Anno 1992



Gestisce il “Corso di riqualificazione del piano fdrmazione” della Regione Umbria, per 10

operatori sociali

Anno 1990
Gestisce il “Corso di riqualificazione n. 129 démo di formazione” della Regione Umbria, per

10 operatori sociali dipendenti della Cooperativai&le ACTL (250 ore)

Anno 1988
> Gestisce il “Corso di riqualificazione n.65 delapo di formazione” della
Regione Umbria, per 8 operatori sociali ACTL (406)o

CORSI DI QUALIFICAZIONE
Anno 2008

« 2007 — 2008 sostiene e partecipa con 6 ausilidiCatso per Operatore Socio Sanitario”,

gestito dal “consorzio Co.Hor.” (450 ore)

e 2007 — 2008 sostiene e partecipa con 10 ausilid@@so per Operatore Socio Sanitario”,
gestito dal “consorzio Co.Hor.” (350 ore)

e 2007 — 2008 sostiene e partecipa con 1 ausilidri@@so per Operatore Socio Sanitario”,
gestito dal “consorzio Co.Hor.” (550 ore)

Anno 2007

Sostiene e partecipa con 17 ausiliari al “Corso @geratore Socio Sanitario”, gestito dal
“consorzio Co.Hor.” (189 ore)

Anno 2005

» Sostiene e partecipa con 12 ausiliari al “I° Cqoeo Operatore Socio Sanitario”, gestito dal

“consorzio Co.Hor.” (189 ore)

» Sostiene e partecipa con 15 ausiliari al “ll° Cgoeo Operatore Socio Sanitario”, gestito dal

“consorzio Co.Hor.” (189 ore)

» Sostiene e partecipa con 15 ausiliari al “llI° Goper Operatore Socio Sanitario”, gestito

dal “consorzio Co.Hor.” (189 ore)

Anno 1990



Organizza e gestisce il “Corso di prima qualificerg per baby-sitter”, della durata di 400 ore, in

convenzione con il “Comune di Terni”

CORSI DI AGGIORNAMENTO

Anno 2008
Corso di aggiornamento sulle tecniche di espresspittorica per operatori dei centri di attivita

occupazionale per anziani

Anno 2006
Gestisce un “Corso di aggiornamento per educat@omhunita per minori”

Anno 1998
Gestisce un “Corso di aggiornamento per ausiliagi® Sanitari” presso il Centro Geriatrico “Le

Grazie”.

Anno 1995
Gestisce il “Corso di aggiornamento imprenditofiajger 14 dirigenti “Riposizionamento
Strategico delle Cooperative Sociali” e per 10 oes@abili di settore di cooperative sociali

“Gestione aziendale e organizzazione dei servizi”.

Anno 1993

Organizza il “Corso di aggiornamento sulle tecnidhanimazione”, riservato a 15 operatori.

Anno 1991
Promuove, in collaborazione con “Aris formazionei@erca societa cooperativa” e “Regione

dell'Umbria”, il “Corso di aggiornamento n. G49Biservato a 20 operatori sociali (60 ore).

Anno 1988
Organizza il “Corso di aggiornamento del pianoatinfazione della Regione Umbria”, riservato a

20 operatori di comunita a carattere psichiatrico.

Anno 1988 e 1991
Organizza il “Corso di aggiornamento del pianoatiazione della Regione Umbria”, riservato a

20 ausiliari socio sanitari.



